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ประกาศความเป็นส่วนตวัของบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 
(Privacy Notice) 

 
 

1. บทน า 

บรษิัท อินโฟไนน์ตี้ไนน์ จ ำกดั (“บรษิัท”) ได้จดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัของบุคลำกร และผู้เก่ียวขอ้ง 
(“ประกำศฯ”) ฉบับน้ีขึ้น เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมำยล ำดบัรองที่เก่ียวขอ้ง และให้หมำยควำมรวมถึงกฎหมำยฉบบัแก้ไขเพิม่เติมใดๆ ในอนำคต (“กฎหมำย
ว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 

เพื่ออธบิำยให้บุคลำกร และผู้เก่ียวขอ้ง (“ท่ำน”) ทรำบถึงวตัถุประสงค์และวธิกีำรที่บรษิัทปฏิบตัิต่อขอ้มลู
ที่สำมำรถระบุตวัตนของท่ำน หรอือำจระบุตวัตนของท่ำนได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น วิธีกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ  กับข้อมูลส่วนบุคคล 
อำทิ กำรบันทึก กำรจัดระบบ กำรจัดเก็บ กำรเปลี่ยนแปลงหรอืกำรดัดแปลง กำรเรียกคืน กำรส่ง โอน กำร
เผยแพร่ หรอืกำรท ำให้สำมำรถเขำ้ถึงหรอืพร้อมใช้งำนโดยวธิใีดๆ กำรจดัเรยีง กำรน ำมำรวมกนั กำรจ ำกดัหรือ
กำรห้ำมเขำ้ถึง กำรลบหรอืกำรท ำลำย (“ประมวลผล”) และเพื่อแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงวตัถุประสงค์ ระยะเวลำใน
กำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่ำนในฐำนะเจ้ำขงขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้น้ี บรษิัทขอให้ท่ำนอ่ำน
และท ำควำมเขำ้ใจถึงขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ภำยใต้ประกำศฯ ฉบบัน้ี โดยมรีำยละเอียดดงัน้ี 

 

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

  ภำยใต้ประกำศฯ ฉบบัน้ี กลุ่มหรอืประเภทของบุคคลที่บรษิัทท ำกำรเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลประกอบด้วย 

2.1  บุคลำกร หมำยถึง บุคคลซ่ึงท ำงำนหรอืปฏิบตัิหน้ำที่ใด ๆ  ให้กับบริษัท และได้ค่ำจ้ำง สวัสดิกำร หรอื  
ค่ำตอบแทนอ่ืนจำกบรษิัท เพื่อตอบแทนกำรท ำงำน เช่น กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ผู้ฝึกงำน หรือ
บุคคลอ่ืนใดที่มลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั แต่ไม่รวมถึงผู้รบัจ้ำงหรอืผู้ให้บรกิำรซ่ึงเป็นคู่ค้ำของบรษิัท 

2.2  ผู้ที่เก่ียวขอ้ง  หมำยถึง บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับุคลำกรของบรษิัท รวมถึงผู้ที่มขีอ้มูลส่วนบุคคลปรำกฏใน
เอกสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรที่เก่ียวขอ้ง เช่น บุคคลในครอบครวั (เช่น บดิำ มำรดำ คู่สมรส 
และบุตร เป็นต้น) บุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้ำงอิง (Reference Person) และผู้รบั
ผลประโยชน์ เป็นต้น 

 

3. วิธีที่บริษัทเก็บรวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

                     บรษิัทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดงัน้ี 
3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนให้ไว้กบับรษิัทโดยตรง 
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   ท่ำนอำจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัทโดยตรง เช่น เมื่อท่ำนยื่นใบสมัครงำนและเอกสำร
ประกอบกำรสมคัรงำนให้แก่บริษัท ไม่ว่ำโดยกำร walk-in กำรสมคัรงำนผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท  กำร
สมัครทำงอีเมล หรือตำมช่องทำงอ่ืนๆ ที่บริษัทก ำหนดให้ และให้หมำยควำมรวมถึงกรณีที่ท่ำนเขำ้
สมัภำษณ์งำน เขำ้ท ำสญัญำกบับรษิัท และส่งมอบเอกสำรต่ำง  ๆ ซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนปรำกฏอยู่มำ
ให้กบับรษิัท เป็นต้น  
3.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมจำกท่ำนอตัโนมตัิ 

บรษิัทอำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยอตัโนมตัิผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำร
ใช้คุกก้ี (Cookies) หรอืเทคโนโลยอ่ืีนๆ ที่คล้ำยคลงึกนั รำยละเอียดเพิม่เติมโปรดดู นโยบำยคุกก้ี 
3.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทได้รบัมำจำกบุคคลภำยนอก 

    บรษิัทอำจได้รบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบุคคลภำยนอก เช่น เว็บไซด์สมคัรงำนของบุคคล
ที่สำม  บุคคลอ้ำงอิงของท่ำน บริษัทจัดหำงำน หน่วยงำนของรัฐ สถำนศึกษำ แหล่งข้อมูล Social 
Media หรอืใบสมคัรงำนและ/หรอืเอกสำรของบุคคลซ่ึงมคีวำมเก่ียวขอ้งกบัท่ำนในฐำนะที่ท่ำนเป็นบุคคล
ในครอบครวั บุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้ำงอิง ผู้รบัผลประโยชน์ หรอืผู้ค ้ำประกัน
กำรท ำงำนของบุคคลดงักล่ำว เป็นต้น 

    ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนจะได้รบักำรแจ้งถึงรำยละเอียดต่ำงๆ ตำมที่
ระบุในประกำศฯ ฉบับน้ี ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะวัตถุประสงค์และฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือหำกกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้องได้รบัควำมยนิยอมจำกท่ำน 
บรษิัทจะขอควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน 

ในกรณีที่บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ก่อนวันที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง    
ขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้องกบักำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมผีลใช้บังคับ 
บรษิัทจะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปตำมวตัถุประสงค์เดมิที่บรษิัทได้แจ้งไว้แก่
ท่ำนในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงท่ำนมีสทิธยิกเลกิควำมยินยอม โดยติดต่อมำยงับรษิัท ตำม
รำยละเอียดกำรติดต่อที่ระบุในขอ้ 9. ของประกำศฯ ฉบบัน้ี ทัง้น้ี บรษิัทขอสงวนสทิธใินกำรพจิำรณำค ำ
ขอยกเลกิควำมยนิยอมของท่ำนและด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถกูเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็น โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ถูกเก็บ
รวบรวมและประมวลผลภำยใต้ประกำศฯ ฉบับน้ี ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนให้ไว้กับบริษัท
โดยตรง หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมจำกท่ำนโดยอตัโนมตัิ หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัท
ได้รบัมำจำกบุคคลภำยนอก ได้แก่ 
4.1   ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นำมสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ เพศ น ้ำหนัก ส่วนสูง หมำยเลขบัตร

ประจ ำตวัประชำชน รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ สัญชำติ เชื้อชำติ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำง
ทหำร ขอ้มูลบุคคลในครอบครวั (เช่น บดิำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร เป็นต้น) 

4.2   ขอ้มูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศยั หมำยเลขโทรศพัท์ โทรสำร อีเมล ไอดผีู้ใช้ส ำหรบั แอปพลเิคชัน่  
(line ID) ขอ้มูลผู้ที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และขอ้มูลบุคคลอ้ำงอิง เป็นต้น 
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4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบักำรศกึษำ กำรฝึกอบรม เช่น ชื่อสถำบนั คณะ วชิำ สำขำ และปีที่จบกำรศกึษำ เป็น
ต้น  หนังสอืรบัรองคุณวุฒ ิใบแสดงผลกำรศกึษำ ควำมสำมำรถทำงภำษำ ควำมสำมำรถทำงด้ำน
คอมพวิเตอร์ ขอ้มูลกำรอบรม ขอ้มูลกำรทดสอบ และกิจกรรมที่เขำ้ร่วมระหว่ำงกำรศกึษำ เป็นต้น 

4.4 ข้อมูลเก่ียวกับกำรสมัครงำน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำน ข้อมูลที่ปรำกฏใน 
Resume/CV ข้อมูลประวัติอำชญำกรรม ต ำแหน่งที่สมัครงำน เงินเดือนที่คำดหวัง ข้อมูลกำร
สัมภำษณ์งำน หลักฐำนหรือหนังสืออ้ำงอิงต่ำงๆ และข้อมูลที่ปรำกฏในแบบประเมินผลกำร
สมัภำษณ์ เป็นต้น 

4.5 ขอ้มูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐำนในกำรสมัครงำนหรอืท ำนิติกรรมต่ำง ๆ เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลที่
ปรำกฏในส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำหนังสือเดินทำง ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อนำมสกุล 
ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำใบส ำคัญกำรเกณฑ์ทหำร ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร ส ำเนำทะเบยีน
สมรส ส ำเนำสูติบตัร ใบรบัรองแพทย์ ผลกำรตรวจสุขภำพ/ตรวจร่ำงกำยก่อนเขำ้ท ำงำน แบบระบุ
นำมผู้รับผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน หนังสือยินยอมในกำรตรวจหำสำรเสพติด 
หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล สัญญำจ้ำง  หนังสือสัญญำค ้ำประกันกำรท ำงำน และ
เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง ขอ้ตกลงว่ำจ้ำงที่ปรกึษำ เป็นต้น 

4.6 ขอ้มูลเก่ียวกบักำรท ำงำนและกำรประเมินผล เช่น รหสัพนักงำน ต ำแหน่ง แผนก สงักดั สำยกำร
บังคับบัญชำ กำรประเมินผล กำรปฏิบตัิงำน พฤติกรรมในกำรท ำงำน ผลงำนและ/หรอืรำงวลัที่
เคยได้รับ ข้อมูลกำรฝึกอบรม ข้อมูลกำรลงโทษทำงวินัย ข้อมูลที่ปรำกฏในหนังสือโอนย้ำย
พนักงำนขำ้มบรษิัท สญัญำยมืตวัพนักงำน ใบลำออกจำกกำรเป็นพนักงำน และเหตุผลที่ลำออก 
เป็นต้น 

4.7 ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์และค่ำตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่ำจ้ำง ผลตอบแทน โบนัส 
รำยละเอียดเก่ียวกบัค่ำบ ำเหน็จ สวสัดกิำร เลขที่บญัชธีนำคำร ขอ้มูลของผู้ค ้ำประกนักำรท ำงำน 
ขอ้มูลของผู้รบัผลประโยชน์ ขอ้มูลเก่ียวกบักำรประกนัสงัคม ขอ้มูลเก่ียวกบักองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
ข้อมูลด้ำนภำษีอำกร ข้อมูลกำรหักลดหย่อนภำษี ข้อมูลสิทธิประโยชน์เก่ียวกับสุขภำพ (รวมถึง
ส ำหรับบุคคลในครอบครวั) และ/หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในใบรบัรอง
แพทย์ รำยงำนสุขภำพประจ ำปี แบบแจ้งกำรลำคลอด แบบยมืกู้ยมืเงนิสวัสดิกำรบริษัท หนังสือ
ยนิยอมให้หกัเงนิเดอืน ใบเสร็จรบัเงนิ ใบแจ้งหน้ี แบบเรยีกค่ำสนิไหมทดแทน (ส ำหรบักำรประกนั
อุบัติเหตุ และประกันภัย) และแบบขออนุมัติผลประโยชน์เมื่อพ้นสภำพพนักงำนส ำหรับกำร
เกษียณอำยุ เป็นต้น 

 4.8   ขอ้มูลเก่ียวกบัสถิติทำงทะเบยีน เช่น วนัที่เริม่งำน วนัครบก ำหนดทดลองงำน วนัและเวลำที่เข้ำ
งำน จ ำนวนชัว่โมงที่ท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงที่ท ำงำนล่วงเวลำ วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี วนัลำ แบบ
แจ้งกำรลำ รำยละเอียดกำรลำถึงสำเหตุกำรลำ บันทึกกำรเข้ำออกบรษิัทและกำรบนัทึกกำรใช้
ระบบต่ำงๆของบรษิัท เป็นต้น 

     4.9  ขอ้มูลด้ำนเทคนิค เช่น ขอ้มูลจรำจรทำงคอมพวิเตอร์ (log) หมำยเลขประจ ำเครื่องคอมพวิเตอร์ 
(IP Address) และข้อมูลที่บริษัทได้เก็บรวบรวมผ่ำนคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่
คล้ำยคลงึกนั เป็นต้น 
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4.10 ข้อมูลอ่ืนๆ เช่น บันทึกเสียงกำรสนทนำ รวมถึงกำรถ่ำยภำพหรือบันทึกภำพเคลื่อนไหวใน
เหตุกำรณ์ต่ำงๆ ผ่ำนกล้องวงจรปิด (CCTV) หรอืกล้องของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่ึงเชื่อมต่อกับ
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ เช่น Zoom, MS Team, Google Meet เป็นต้น 

5. วตัถปุระสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวัตถุประสงค์ต่ำงๆ ภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำย 

ดงัต่อไปน้ี (รวมกนัเรยีกว่ำ “วตัถุประสงค์ที่ก ำหนด”) 

ล าดบั วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

1 เ พื่ อวัต ถุ ป ร ะ สง ค์ ในกำรอ นุ มั ติ
เงินเดือนและผลประโยชน์ส ำหรับ
พนักงำนของบรษิัท 

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลำกร 
และผู้เก่ียวข้อง เป็นกำรจ ำเป็น เพื่อใช้ในกำรพิจำรณำค ำ
ขอของผู้สมคัรงำนที่ผ่ำนขัน้ตอนกำรสมัภำษณ์งำนและเข้ำ
สู่กระบวนกำรอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน์ส ำหรับ
พนักงำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำจ้ำง หรอืสญัญำอ่ืนใด เพื่อบรรจุ
เขำ้เป็นพนักงำนของบรษิัท 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของของบุคลำกร และผู้เก่ียวขอ้ง เป็นกำร
จ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท 
เน่ืองจำกข้อมูลส่วนบุคคลที่ประมวลผลมคีวำมจ ำเป็นต่อ
กำรพิจำรณำอนุมัติเงินเดือนและผลประโยชน์ส ำหรับ
พนักงำนของบรษิัท  

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน 
เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินกำรเขำ้ท ำสญัญำจ้ำง และสญัญำ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งตลอดจนกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นก่อน
กำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว 

2 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรอ่ืน
ใดที่ เ ก่ียวข้องกับจ้ำงงำน และกำร
บรรจุพนักงำนเข้ำท ำงำน อำทิ กำร
ตรวจร่ำงกำยก่อนเขำ้ท ำงำน กำรระบุ
นำมผู้รับประโยชน์ กำรขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน กำรตรวจสอบประวัติ
อำชญำกรรม และกำรเข้ำท ำสัญญำ
จ้ำง เป็นต้น 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน และผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับ
พนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เป็นในกำรบริหำรจัดกำร ด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลของบริษัท เช่น กำรตรวจสอบและ
พิจำรณำคุณสมบัติของพนักงำน เพื่อบรรจุพนักงำนเข้ำ
ท ำงำนในต ำแหน่งที่เหมำะสม เป็นต้น 

• ฐำนกฎหมำย : ในกรณีของกรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัท กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัท เ ป็นกำรจ ำ เป็นเพื่ อปฏิบัติตำม
พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
เช่น กำรจัดท ำแบบฟอร์ม และเอกสำรต่ำงๆ เพื่อยื่นต่อ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง 
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ล าดบั วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

• ฐำนควำมยินยอม : กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหวของพนักงำน อำทิ ประวัติอำชญำกรรม 
ขอ้มูลสุขภำพ และขอ้มูลชวีภำพ จะกระท ำโดยอำศยัควำม
ยนิยอมที่ได้รบัจำกพนักงำน 

3 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรจดักำร
สวัสดิกำรและผลประโยชน์พนักงำน 
ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะเงินกู้
สวัสดิกำร กำรเบิกค่ำรกัษำพยำบำล 
สวัสดิกำรส่วนลดส ำหรับพนักงำน 
กำรตรวจร่ำงกำยประจ ำ ปี  กำร
ประกันภัย และกำรเรียกค่ำสินไหม
ทดแทนที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกนัภยั 

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน 
เป็นกำรจ ำเป็นส ำหรบับรษิัทในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำจ้ำง 
และสญัญำอ่ืนๆ ซ่ึงพนักงำนเป็นคู่สญัญำ 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน และผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับ
พนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เป็นต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ทรพัยำกรบุคคลของบรษิัท เช่น กำรจดัสรรสวสัดิกำรและ
ผลประโยชน์ของพนักงำน และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน 

• ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยเพื่อให้บรรลุประสงค์เก่ียวกับ
กำรคุ้มครองแรงงำน และประกันสังคม : กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน เป็นกำรจ ำเป็นเพื่ อกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เก่ียวกับกำร
คุ้มครองแรงงำน และกำรประกนัสงัคม สวสัดกิำรเก่ียวกับ
กำรรกัษำพยำบำลของผู้มีสทิธติำมกฎหมำย กำรคุ้มครอง
ผู้ประสบภยัจำกรถ หรอืกำรคุ้มครองทำงสงัคม 

• ฐำนควำมยินยอม : กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหวของพนักงำน และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน 
อำทิ ข้อมูลสุขภำพ เพื่อกำรบริหำรจดักำรกำรประกันภยั
แบบกลุ่มหรือสวัสดิกำรอ่ืนๆ จะกระท ำโดยอำศัยควำม
ยนิยอมที่ได้รบัจำกพนักงำนและผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน 

4 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ของพนักงำนตำมสญัญำจ้ำง ขอ้ตกลง
กำรว่ำจ้ำงสัญญำแต่งตัง้ หรือสัญญำ
อ่ืนใด ซ่ึงเขำ้ท ำกบับรษิัท 

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน
ที่ เ ก่ียวข้อง เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือ
ท ำงำนตำมขอบเขตที่ระบุในสัญญำจ้ำง ข้อตกลงกำรจ้ำง 
สัญญำแต่งตัง้ หรือสัญญำอ่ืนใด ซ่ึงพนักงำนได้เข้ำท ำกบั
บรษิัท เช่น กำรใช้และเปิดเผยชื่อ นำมสกุล และขอ้มูลส่วน
บุคคลที่ปรำกฏในบัตรประจ ำตัวประชำชนของพนักงำน 
เพื่อยืนยันตัวตนในฐำนะผู้มอี ำนำจกระท ำกำรแทนบรษิัท
ในกำรลงนำมในสัญญำ เอกสำร หรือกระท ำกำรใด ๆ  ใน
นำมของบรษิัท ตลอดจนกำรใช้และเปิดเผยชื่อพนักงำนใน
ประกำศ ใบอนุมตัิ แบบฟอร์ม หรอืเอกสำรอ่ืนๆ ของบรษิัท
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ล าดบั วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

ตำมขอบอ ำนำจหน้ำที่ หรือส่วนงำนที่พนักงำนดังกล่ำว
เป็นผู้รบัผดิชอบ เป็นต้น 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เ ป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ และ
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท 

5 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบันทึกเวลำ
กำรท ำงำน จ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำง 
โ บ นั ส  ค่ ำ ต อบ แทน  ห รื อ สิ ท ธิ
ประโยชน์ใดๆ 

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน 
เป็นกำรจ ำเป็นส ำหรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำง เงินเดือน โบนัส 
ค่ำตอบแทนและ/หรอืสิทธิประโยชน์ใด ๆ  ตำมสัญญำจ้ำง 
และสญัญำอ่ืน ๆ ซ่ึงพนักงำนเป็นคู่สญัญำ 

• ฐำนกฎหมำย : ในบำงกรณีกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของพนักงำน และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน เป็นกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบรษิัท เช่น กำรหกัภำษี ณ ที่จ่ำย 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยภำษีอำกร เป็นต้น 

• ฐำนควำมยินยอม : กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มี
ควำมอ่อนไหวของพนักงำน อำท ิขอ้มูลชวีภำพ จะกระท ำ
โดยอำศยัควำมยนิยอมที่ได้รบัจำกพนักงำน 

6 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่
เ ก่ี ย วข้อง กับ กำรบ ริหำ รจัดกำร
ทรัพยำกรบุคคล และค ำสัง่โดยชอบ
ด้วยกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ
และเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวขอ้ง 

• ฐำนกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงำน และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน เป็นกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยของบรษิัท ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะกฎหมำย
แรงงำน กฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคม กฎหมำยว่ำด้วย
ภำษีอำกร กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น กำรยื่น
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี ต่อคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กำรส่งข้อมูลส่วนบุคคล
ของพนักงำนให้แก่หน่วยงำนของรัฐที่ เ ก่ียวข้อง เช่น 
กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกนัสงัคม ส ำนักงำนสวสัดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน กรมส่งเสรมิและพฒันำคุณภำพชีวิต
คนพกิำร และกรมพฒันำฝีมอืแรงงำน เป็นต้น 

7 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรประเมินผล
กำรปฏิ บัติ ง ำน  หรือห น้ำที่ ข อง
พนักงำน 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เ ป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติ งำนของพนักงำนเพื่ อกำรบริหำรจัดกำร ด้ำน
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ทรัพยำกรบุคคล หรือเพื่อประโยชน์อ่ืนใดในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษิัท 

8 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรจดักำร
ฝึกอบรมบุคลำกร ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จ ำกัดเฉพำะกำรรวบรวมรำยชื่อผู้ที่มี
ควำมประสงค์จะเข้ำฝึกอบรม และ
ด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรทำงทะเบยีน
และสิง่อ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เ ป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบรษิัท ในกำรบริหำร
จัดกำรกำรฝึกอบรม เช่น กำรลงทะเบียนหลักสูตรกำร
ฝึกอบรม กำรจัดแผนกำรด ำเนินกำรและแบบฝึกอบรม 
ตลอดจนกำรจัดสรรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ที่
เหมำะสม ส ำหรบักำรจดัฝึกอบรมเป็นต้น 

9 เพื่ อวัตถุประสง ค์ในกำรโอนย้ำย
พนักงำน และกำรยืมตัวพนักงำน/
บุคลำกร 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เ ป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลของบริษัท เช่น กำรโอนย้ำย หรือยืมตวั
พนักงำน เป็นต้น 

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน 
เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำจ้ำง สัญญำโอน
พนักงำนซ่ึงมีพนักงำนเป็นคู่สัญญำ หรือสัญญำอ่ืนใดที่มี
ลกัษณะคล้ำยคลงึกนั 

• ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน
ไปต่ำงประเทศ บริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำ
ป ร ะ เทศปลำยทำง  ห รือผู้ ร ับ ข้อมู ล ส่วนบุ คคล ใน
ต่ำงประเทศนัน้มมีำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่
เพียงพอในบำงกรณี บริษัทอำจขอควำมยินยอมของ
พนักงำน ส ำหรับกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงำนไปยังต่ำงประเทศ  ทัง้ น้ี ตำมหลักเกณฑ์ที่
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

10 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรจดักำร
ทรัพยำกรบุคคลในเรื่องอ่ืนๆ อำทิ 
กำรลงโทษทำงวนัิย กำรเลกิจ้ำง กำร
ลำออก และกำรเกษียณ เป็นต้น 

• ฐำนสญัญำ : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน 
เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมสัญญำจ้ำง 
และสญัญำอ่ืนๆ ซ่ึงพนักงำนเป็นคู่สญัญำ อำท ิกำรเลกิจ้ำง 
ในกรณีที่พนักงำนลำออกหรอืเกษียณจำกกำรท ำงำน และ
กำรบนัทกึประวตัิกำรถูกลงโทษทำงวนัิยของพนักงำนที่ฝ่ำ
ฝืนระเบยีบหรอืขอ้บงัคบักำรท ำงำน เป็นต้น 

• ฐำนกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนักงำน เป็นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยของบรษิัท เช่น กำร
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ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเลกิจ้ำง กำรลำออก หรือกำร
เกษียณของพนักงำนของพนักงำน ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนส ำรอง
เลี้ยงชพี เป็นต้น 

• ฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
เก่ียวกบักำรคุ้มครองแรงงำน : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของพนักงำน เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยของบรษิัท เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เก่ียวกบักำร
คุ้มครองแรงงำน เช่น กำรลงโทษทำงวนัิย และกำรเลกิจ้ำง 
เป็นต้น 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูล ส่วนบุคคลของพนักงำน เ ป็นกำรจ ำ เ ป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยในกำรจัดกำร ด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลของบรษิัท เช่น กำรลงโทษทำงวินัยและ
บนัทกึประวตัิถูกลงโทษทำงวนัิยของพนักงำน และกำรพ้น
สภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบรษิัท เป็นต้น 

11 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรติดต่อสื่อสำร
กับ พนักงำน และผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับ
พนักงำน 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมำยของบรษิัทในกำรติดต่อสื่อสำรกับพนักงำน 
และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน 

12 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรก่อตัง้สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติ
ตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือยกขึ้นต่อ สู้ ซ่ึงสิทธิ
เรียกร้องของบริษัทในขัน้ตอนต่ำงๆ 
ตำมกฎหมำย 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรก่อตั ้ง สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้อง
ของบริษัทในขัน้ตอนต่ำงๆ ตำมกฎหมำย เช่น กำร
สอบสวนและ/หรือกำรไต่สวนโดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำร
เตรียมคดี กำรด ำเนินคดี และ/หรือกำรต่อสู้คดีในชัน้ศำล 
เป็นต้น 

13 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ
ดูแลควำมสงบเรียบร้อยควำมรักษำ
ควำมปลอดภัยและทรัพย์สินของ
บรษิัท 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมำย ในกำรตรวจสอบดูแลควำมสงบเรียบร้อยและ
รักษำควำมปลอดภัยในทรัพย์สินของบริษัท หรือกำรใช้
ภำพบนัทกึจำกกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกนักำรสูญ
หำย หรือเสียหำยในทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เพื่อ
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ติดตำมเอำคืนทรพัย์สิน หรือเรียกให้ชดใช้ค่ำเสียหำย ใน
กรณีที่มีกำรท ำให้ทรัพย์สินของบริษัท สูญหำย หรือ
เสยีหำย  เป็นต้น 

• ฐำนกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือ
สุขภำพของพนักงำน : กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ ดูแล 
ป้องกัน หรือระงับเหตุกำรณ์ใดๆ ที่อำจเป็นอันตรำยชวีติ 
ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของพนักงำน 

14 เพื่อกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็น และ
เป็นประโยชน์ต่อท่ำน หรือเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด
ข้ ำ ง ต้ น  เ ช่ น  ก ำ ร บั นทึ ก ภ ำ พ
เคลื่อนไหวเพื่อจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุม หรือหลักฐำนกำรเขำ้ประชุม
หรอืลงมติต่ำง ๆ  ในกำรประชุม Work 
from home เป็นต้น 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ชอบด้วย
กฎหมำยในกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นของบริษัท และ/
หรือเป็นประโยชน์ต่อท่ำน หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับ
วตัถุประสงค์ที่ก ำหนดขำ้งต้น 

ทัง้น้ี หำกเป็นกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลใดต้องได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัท จะขอ
ควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน 

15 เพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนๆ ที่บรษิัท จะแจง้
ให้ท่ำนทรำบ 

• บริษัท จะแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงวัตถุประสงค์อ่ืนใด อันเป็น
เหตุให้บริษัท ต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน
นอกเหนือไปจำกวตัถุประสงค์ตำมที่ระบุไว้ขำ้งต้นหรือเมื่อ
บรษิัท มกีำรเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์เดมิที่ก ำหนดไว้ 

ทัง้น้ี หำกเป็นกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลใดต้องได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัท จะขอ
ควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน 

 
5.2   เน่ืองจำกขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บรษิัทจะด ำเนินกำรประมวลผลเพื่อวตัถุประสงค์ที่ก ำหนดตำมขอ้ 5.1 

ขำ้งต้นในส่วนที่มคีวำมเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือสญัญำหรอืมคีวำมจ ำเป็นเพื่อเขำ้ท ำสญัญำกับ
ท่ำน เป็นขอ้มูลที่จ ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่ำว หำกท่ำนไม่ประสงค์ที่จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่ำว
แก่บรษิัท อำจมผีลกระทบทำงกฎหมำย หรอือำจท ำให้บรษิัท ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้สญัญำที่เขำ้ท ำกับ
ท่ำน หรือไม่สำมำรถเข้ำท ำสัญญำกับท่ำนได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่ำว บริษัท อำจมีควำมจ ำเป็นต้อง
ปฏิเสธกำรเขำ้ท ำสัญญำกับท่ำน หรือกำรให้สวัสดิกำรหรอืสิทธปิระโยชน์ที่เก่ียวข้องกับท่ำนไม่ว่ำทัง้หมดหรอื
บำงส่วน 
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5.3  ในกรณีที่บรษิัท จะด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในลกัษณะ และ/หรอืเพื่อวตัถุประสงค์ที่
ไม่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที่ก ำหนดข้องต้น บรษิัท จะจดัให้มนีโยบำยหรอืประกำศเก่ียวกบักำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรอืมหีนังสอืไปยงัท่ำนเพื่ออธบิำยกำรประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่ำว โดยท่ำน
ควรอ่ำนประกำศเพิม่เติมที่เก่ียวขอ้งร่วมประกำศฯ ฉบบัน้ี และ/หรอืหนังสอืดงักล่ำว (แล้วแต่กรณี) 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใต้วตัถุประสงค์ที่ก ำหนดและตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำย
ก ำหนด ให้แก่บุคคลและหน่วยงำน ดงัต่อไปน้ี 

(1) บรษิัท อินโฟไนน์ตี้ไนน์ จ ำกดั ทัง้น้ี ให้หมำยควำมรวมถึงผู้บรหิำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
และ/หรอืบุคลำกรภำยในของบรษิัทดงักล่ำวเท่ำที่เก่ียวข้องและตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำน 

(2) คู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้ให้บรกิำร และผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทมอบหมำยหรือว่ำจ้ำงให้
ท ำหน้ำที่บรหิำรจดักำร/ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัท ในกำรให้บรกิำรต่ำงๆ เช่น กำรตรวจสุขภำพ
ของพนักงำนโดยคู่ค้ำทำงธุรกิจ กำรให้บรกิำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ บริกำรบนัทึกขอ้มูล บริกำรช ำระเงนิ 
บรกิำรรบัส่งไปรษณีย์ บรกิำรรบั-ส่งพสัดุ บรกิำรจดัพมิพ์ บรกิำรด้ำนสุขภำพ บรกิำรประกนัภยั บรกิำรฝึกอบรม 
บริกำรวิเครำะห์ขอ้มูล บริกำรท ำกำรวิจยั กำรท ำกำรตลำด หรือบริกำรอ่ืนใดที่อำจเป็นประโยชน์ต่อท่ำน หรือ
เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อำทิ ธนำคำรพำณิชย์ โรงพยำบำล บริษัทประกันชวีิต บริษัทประกนั
วินำศภัย เป็นต้น ที่ปรึกษำของบรษิัท อำทิ ที่ปรึกษำกฎหมำย ทนำยควำม ผู้ตรวจสอบบญัชี นักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั หรอืผู้เชี่ยวชำญอ่ืนใด ทัง้ภำยในและภำยนอกของบรษิัท เป็นต้น 

(3) หน่วยงำนของรฐัที่มหีน้ำที่ก ำกับดูแลตำมกฎหมำย หรือที่ร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยหรือที่เก่ียวข้องกบักระบวนกำรทำงกฎหมำย หรอืที่ได้รบัอนุญำตตำมกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง อำท ิกรมสวสัดกิำรและคุ้มครองแรงงำน กรมพฒันำฝีมอืแรงงำน กรมส่งเสรมิและพฒันำคุณภำพชีวิต
คนพิกำร กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกันสังคม กรมกำรปกครอง กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กรมทรัพย์สินทำง
ปัญญำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
บริษัทย่อยของตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (เช่น บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนักงำนอยักำรสูงสุด ศำล และ
กรมบงัคบัคด ีเป็นต้น 

(4) ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สญัญำของบรษิัท ที่ท่ำนเป็นผู้ติดต่อสื่อสำรหรือเก่ียวข้องกบัหน้ำที่หรือต ำแหน่ง
ของท่ำน หรอืบุคคลอ่ืนใดที่มลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั 

(5) บุคคลหรอืหน่วยงำนอ่ืนใดที่ท่ำนให้ควำมยนิยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคล
หรอืหน่วยงำนนัน้ ๆ 

6.2   กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กบับุคคลอ่ืน จะด ำเนินกำรภำยใต้วตัถุประสงค์ที่ก ำหนด หรอื
วตัถุประสงค์อ่ืนที่กฎหมำยก ำหนดให้กระท ำได้เท่ำนัน้ ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดว่ำต้องได้รบัควำมยนิยอมจำก
ท่ำน บรษิัท จะขอควำมยนิยอมจำกท่ำนก่อน 
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6.3 กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบุคคลอ่ืน บริษัท จะจัดให้มีมำตรกำรที่ เหมำะสมเพื่อ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้เปิดเผยและเพื่อปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหน้ำที่กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ทัง้น้ี ในกรณีที่บรษิัท ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนไปต่ำงประเทศ บรษิัท จะด ำเนินกำรเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำง องค์กำรระหว่ำงประเทศ หรอื
ผู้รบัขอ้มูลในต่ำงประเทศนัน้มีมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพยีงพอ หรอืเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำกำรส่งหรือ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลก ำหนด โดยในบำงกรณี บรษิัท อำจขอควำมยนิยอมของท่ำนส ำหรบักำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนไปยงัต่ำงประเทศดงักล่ำว 

 

7. ระยะเวลาเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

      บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ที่ก ำหนดใน
กำร ประมวลผลส่วนบุคคลนั้นๆ โดยกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  นอกจำกน้ี บริษัทจะเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นระยะเวลำตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด (ถ้ำมี) โดยค ำนึงถึงอำยุควำมตำมกฎหมำยส ำห รบักำร
ด ำเนินคดีที่อำจจะเกิดขึ้นจำก  หรือเก่ียวกับเอกสำรหรือขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมไว้ในแต่ละ
รำยกำร และโดยค ำนึงถึงแนวปฏิบตัิของบรษิัท และของภำคธุรกิจที่เก่ียวขอ้งส ำหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละ
ประเภทเป็นส ำคญั 

ทัง้น้ี บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี นับแต่วนัที่นิติสมัพนัธ์
ระหว่ำงท่ำนกบับรษิัทสิ้นสุดลง อย่ำงไรก็ด ีบรษิัทอำจเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเกิน
กว่ำระยะเวลำดงักล่ำวหำกกฎหมำยอนุญำตหรือเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่ำวจ ำเป็นต่อกำรก่อตัง้สิทธิ
เรยีกร้องทำงกฎหมำยของบรษิัท 

หลังจำกครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัท จะลบหรอืท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำว 
จำกกำรจัดเก็บหรอืระบบของบริษัท และของบุคคลอ่ืนซ่ึงให้บริกำรแก่บริษัท (ถ้ำมี) หรือท ำให้ข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวัท่ำนได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บรษิัท สำมำรถเก็บรกัษำขอ้มูลส่วน
บุคคลดังกล่ำวได้ต่อไปตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ก ำหนด ทัง้น้ี ส ำหรบัรำยละเอียดเพิม่เติมเก่ียวกบัระยะเวลำเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถ
ติดต่อมำยงับรษิัท ตำมรำยละเอียดกำรติดต่อที่ระบุไว้ในขอ้ 8. ของประกำศฯ ฉบบัน้ี 

 

8. สิทธิต่าง ๆ ของท่านเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ำนมสีทิธติ่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัต่อไปน้ี 
ภำยใต้หลกัเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั ้งน้ี หำกท่ำน
ประสงค์ที่จะขอใช้สิทธขิองท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยงับรษิัทตำมรำยละเอียดในข้อ 8.ของประกำศฯ 
ฉบบัน้ี 
(1) สทิธกิำรได้รบัแจ้ง  
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 ท่ำนมีสิทธิในกำรรับแจ้ง ก่อนหรือขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล จำกผู้ควบคุมข้อมูลส่วน   
บุคคลตำมที่ระบุไว้ใน มำตรำ 23 (1) - (6) ของ พระรำชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เว้น
แต่เจ้ำของขอ้มูลได้ทรำบถึงรำยละเอียดนัน้อยู่แล้ว 

(2) สทิธใินกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
     ท่ำนมีสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและขอให้บริษัท ท ำส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่ำวให้แก่ท่ำน ทัง้น้ี ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(3) สทิธใินกำรแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
ท่ำนมสีทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง หำกขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนัน้ไม่ถูกต้อง 

ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรอืก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผดิ 
(4)  สทิธใินกำรโอนย้ำยขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิที่จะขอรับข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับท่ำน รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำนไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอ่ืน หรอืตวัท่ำนเอง เว้นแต่โดยสภำพไม่สำมำรถท ำได้ 
ทัง้น้ี ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(5)  สทิธใินกำรคดัค้ำนกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธขิอคดัค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำร

คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(6)  สทิธใินกำรระงบักำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมสีทิธขิอให้บรษิัทระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 
(7)  สทิธทิี่จะเพกิถอนควำมยนิยอม 

ในกรณีที่บรษิัท อำศยัควำมยนิยอมของท่ำนในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมี
สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกบับริษัท 
ได้ 
(8)  สทิธใินกำรลบขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่ำนอำจขอให้บรษิัท ลบ ท ำลำยหรอืท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตัว
บุคคลได้ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 
(9) สทิธใินกำรร้องเรยีน 

ท่ำนมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรผู้เชี่ยวชำญที่ได้รับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำร
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลตำมระเบยีบและวธิกีำรที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

ทัง้น้ี บรษิัทขอสงวนสทิธใินกำรพจิำรณำค ำร้องขอใช้สิทธขิองท่ำนและด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

 

 

 

9. วิธีติดต่อบริษทั      
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ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

  บรษิัท อินโฟไนน์ตี้ไนน์ จ ำกดั  
เลขที่ 67 หมู่ 8 หมู่บ้ำนปำกเกร็ดวลิเล็จ ถ.ติวำนนท์ อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุร ี11120  
ทำงโทรศพัท์ : โทร. 02-9640199  
ทำงอีเมล :  natthadol@info99.co.th 

 

10. การเปล่ียนแปลงประกาศฯ ฉบบัน้ี 

บรษิัท อำจท ำกำรเปลี่ยนแปลงประกำศฯ ฉบบัน้ีเป็นครัง้ครำว เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
ที่เก่ียวกับกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลหรอืกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวขอ้งก ำหนด โดยบรษิัท จะแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกำศ
ฯ ดงักล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบรษิัท และผ่ำนกำรแจ้งเตือนทำงอีเมลตำมควำมเหมำะสม ทัง้น้ีบรษิัทขอให้ท่ำน
ตรวจสอบกำรเปลี่ยนแปลงประกำศฯ ฉบบัน้ีเป็นระยะ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
 


