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ประกาศความเป็นส่วนตวั 
ของผู้สมคัรงาน และผู้เกี่ยวข้อง (Privacy 

Notice) 
 

1. บทน า 

บริษัท อินโฟไนน์ตี้ไนน์ จ ำกัด (“บริษัท”) จัดท ำนโยบำยเรื่อง ประกำศควำมเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงำน และ
ผู้เก่ียวข้อง (“ประกำศฯ”) ฉบับน้ีขึ้น เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมำยล ำดบัรองที่เก่ียวข้อง และให้หมำยควำมรวมถึงกฎหมำยฉบบัแก้ไขเพิม่เติมใดๆ ในอนำคต (“กฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 

เพื่ออธบิำยให้ท่ำนทรำบถึงวตัถุประสงค์และวธิีกำรที่บรษิัทปฏิบตัิต่อข้อมูลที่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำน หรอือำจ
ระบุตัวตนของท่ำนได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น วิธีกำรเก็ บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล อำทิ กำรบันทึก กำรจัดระบบ กำรจัดเก็บ กำร
เปลี่ยนแปลงหรอืกำรดดัแปลง กำรเรยีกคนื กำรส่ง โอน กำรเผยแพร่ หรอืกำรท ำให้สำมำรถเขำ้ถึงหรอืพร้อมใช้งำนโดย
วธิใีดๆ กำรจดัเรยีง กำรน ำมำรวมกนั กำรจ ำกดัหรอืกำรห้ำมเขำ้ถึง กำรลบหรอืกำรท ำลำย (“ประมวลผล”) และเพื่อแจ้งให้
ท่ำนทรำบถึงวัตถุประสงค์ ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธขิองท่ำนในฐำนะเจ้ำขงข้อมูลส่วน
บุคคล ทัง้น้ี บรษิัทขอให้ท่ำนอ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจถึงขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ภำยใต้ประกำศฯ ฉบบัน้ี 

  

2. กลุ่มหรือประเภทของบุคคลที่บริษัทท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้ประกำศฯ ฉบบัน้ี กลุ่มหรอืประเภทของบุคคลที่บรษิัทท ำกำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ประกอบด้วย 

2.1 ผู้สมคัรงำน หมำยถึง บุคคลที่อำจได้รบัคดัเลอืกเป็นพนักงำนของบรษิัท โดยบรษิัทอำจเป็นผู้เก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้สมคัรงำนเองโดยตรง หรอืได้รบัจำกบุคคลภำยนอกก็ได้ 

2.2 ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงำน ซ่ึงหมำยถึง บุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัครงำนและบุคลำกรของบริษัท และให้
หมำยควำมรวมถึงผู้ที่มขีอ้มูลส่วนบุคคลปรำกฏในเอกสำรต่ำง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับกระบวนกำรที่เก่ียวข้อง เช่น 
บุคคลในครอบครัว ซ่ึงได้แก่ บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร บุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคล
อ้ำงอิง (Reference Person) ผู้รบัผลประโยชน์ และผู้ค ้ำประกนักำรท ำงำน เป็นต้น 

 

3. วิธีที่บริษัทเก็บรวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทเก็บรวบรวมและรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ดังน้ี 
3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนให้ไว้กบับรษิัทโดยตรง 

ท่ำนอำจให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บรษิัทโดยตรง เช่น เมื่อท่ำนยื่นใบสมคัรงำนและเอกสำรประกอบกำรสมคัรงำน
ให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่ำโดยกำร walk-in กำรสมัครงำนผ่ำน Google Form ผ่ำนเว็บไซต์ของบรษิัท กำรสมัครทำง
อีเมล หรอืตำมช่องทำงอ่ืนๆ ที่บรษิัทก ำหนดให้ และให้หมำยควำมรวมถึงกรณีที่ท่ำนเขำ้สัมภำษณ์งำน เขำ้ท ำ
สญัญำกบับรษิัท และส่งมอบเอกสำรต่ำง  ๆ ซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนปรำกฏอยู่มำให้กบับรษิัท เป็นต้น 
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3.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมจำกท่ำนอตัโนมตัิ 

บรษิัทอำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยอตัโนมตัิผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรใช้คุกก้ี (Cookies) 
หรอืเทคโนโลยอ่ืีนๆ ที่คล้ำยคลงึกนั รำยละเอียดเพิม่เติมโปรดดู นโยบำยกำรใช้คุกก้ี 

3.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทได้รบัมำจำกบุคคลภำยนอก 
บริษัทอำจได้รบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกบุคคลภำยนอก เช่น เว็บไซต์สมคัรงำนของบุคคลที่สำม บุคคล
อ้ำงอิงของท่ำน บริษัทจัดหำงำน หน่วยงำนของรฐั สถำนศึกษำ แหล่งข้อมูล Social Media หรือใบสมัครงำน
และ/หรอืเอกสำรของบุคคลซ่ึงมีควำมเก่ียวข้องกบัท่ำนในฐำนะที่ท่ำนเป็นบุคคลในครอบครัว บุคคลที่สำมำรถ
ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้ำงอิง ผู้รบัผลประโยชน์ หรอืผู้ค ้ำประกนักำรท ำงำนของบุคคลดงักล่ำว เป็นต้น 

ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนจะได้รบักำรแจ้งถึงรำยละเอียดต่ำงๆ ตำมที่ระบุในประกำศฯ ฉบบั
น้ี ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะวัตถุประสงค์และฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรอืประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืหำกกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ใดต้องได้รบัควำมยนิยอมจำกท่ำน บรษิัทจะขอควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน 

ในกรณีที่บรษิัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ก่อนวันที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลใน
ส่วนที่เก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมผีลใช้บงัคบั บรษิัทจะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนต่อไปตำมวตัถุประสงค์เดิมที่บรษิัทได้แจ้งไว้แก่ท่ำนในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงท่ำนมสีทิธิ
ยกเลกิควำมยนิยอม โดยติดต่อมำยงับรษิัท ตำมรำยละเอียดกำรติดต่อที่ระบุในขอ้ 9. ของประกำศฯ ฉบบัน้ี ทัง้น้ี บรษิัท
ขอสงวนสทิธใินกำรพจิำรณำค ำขอยกเลิกควำมยินยอมของท่ำนและด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถกูเก็บรวบรวม 

บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็น โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ที่ถูกเก็บรวบรวมและประมวลผล
ภำยใต้ประกำศฯ ฉบับน้ี ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนให้ไว้กับบริษัทโดยตรง หรือข้อมูลส่วนบุคคลที่ บริษัทเก็บ
รวบรวมจำกท่ำนโดยอตัโนมตัิ หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทได้รบัมำจำกบุคคลภำยนอก ได้แก่ 

4.1 ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ชื่อ นำมสกุล วนั/เดอืน/ปีเกิด อำยุ เพศ น ้ำหนัก ส่วนสูง หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน 
รูปถ่ำย ลำยมือชื่อ สัญชำติ เชื้อชำติ ศำสนำ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร และข้อมูลบุคคลใน
ครอบครวั เป็นต้น 

4.2 ข้อมูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศัย หมำยเลขโทรศัพท์ โทรสำร อีเมล ไอดีผู้ใช้ส ำหรับ แอปพลิเคชัน่  (line ID) 
ขอ้มูลผู้ที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน และขอ้มูลบุคคลอ้ำงอิง เป็นต้น 

4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบักำรศึกษำ กำรฝึกอบรม เช่น ชื่อสถำบนั คณะ วชิำ สำขำ และปีที่จบกำรศกึษำ เป็นต้น หนังสือ
รับรองคุณวุฒ ิใบแสดงผลกำรศึกษำ ควำมสำมำรถทำงภำษำ ควำมสำมำรถทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ ข้อมูลกำร
อบรม และขอ้มูลกำรทดสอบ และกิจกรรมที่เขำ้ร่วมระหว่ำงกำรศกึษำ เป็นต้น 

4.4 ขอ้มูลเก่ียวกับกำรสมัครงำน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำน ข้อมูลที่ปรำกฏใน Resume/CV ข้อมูล
ประวัติอำชญำกรรม ต ำแหน่งที่สมคัรงำน เงินเดือนที่คำดหวัง ข้อมูลกำรสัมภำษณ์งำน หลักฐำนหรือหนังสอื
อ้ำงอิงต่ำงๆ และขอ้มูลที่ปรำกฏในแบบประเมนิผลกำรสมัภำษณ์ เป็นต้น 
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4.5 ขอ้มูลที่ใช้ประกอบเป็นหลกัฐำนในกำรสมคัรงำนหรอืท ำนิติกรรมต่ำง ๆ เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อนำมสกุล ส ำเนำทะเบยีนบ้ำน ส ำเนำใบส ำคญั
กำรเกณฑ์ทหำร ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำร ส ำเนำทะเบยีนสมรส ส ำเนำสูติบัตร ใบรับรองแพทย์ ผลกำรตรวจ
สุขภำพ/ตรวจร่ำงกำยก่อนเขำ้ท ำงำน แบบระบุผู้รบัผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบยีนผู้ประกนัตน หนังสอืยนิยอมในกำร
ตรวจหำสำรเสพติด หนังสอืยนิยอมให้ตรวจสอบประวตัิบุคคล สญัญำจ้ำง หนังสอืสญัญำค ้ำประกนักำรท ำงำนและ
เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง ขอ้ตกลงว่ำจ้ำงที่ปรกึษำ เป็นต้น 

4.6 ขอ้มูลเก่ียวกบักำรท ำงำนและกำรประเมินผล เช่น รหสัพนักงำน ต ำแหน่ง แผนก สงักดั สำยกำรบงัคบับัญชำ 
กำรประเมนิผล กำรปฏิบตัิงำน พฤติกรรมในกำรท ำงำน ผลงำนและ/หรอืรำงวลัที่เคยได้รบั ขอ้มูลกำรฝึกอบรม 
ขอ้มูลกำรลงโทษทำงวินัย ขอ้มูลที่ปรำกฏในหนังสอืโอนย้ำยพนักงำนขำ้มบรษิัท สญัญำยมืตวัพนักงำน ใบลำ
ออกจำกกำรเป็นพนักงำน และเหตุผลที่ลำออก เป็นต้น 

4.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลประโยชน์และค่ำตอบแทน เช่น เงนิเดอืน ค่ำจ้ำง ผลตอบแทน โบนัส รำยละเอียดเก่ียวกับค่ำ
บ ำเหน็จ สวัสดิกำร เลขที่บัญชีธนำคำร ข้อมูลของผู้ค ้ำประกันกำรท ำงำน ข้อมูลของผู้ร ับผลประโยชน์ ข้อมูล
เก่ียวกับกำรประกันสังคม ข้อมูลเก่ียวกับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ข้อมูลด้ำนภำษีอำกร ข้อมูลกำรหกัลดหย่อน
ภำษี ข้อมูลสิทธิประโยชน์เก่ียวกับสุขภำพ (รวมถึงส ำหรับบุคคลในครอบครัว) และ/หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ  
ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในใบรบัรองแพทย์ รำยงำนสุขภำพประจ ำปี แบบแจ้งกำรลำคลอด แบบยืมกู้ยมืเงนิ
สวสัดกิำรบรษิัท หนังสอืยนิยอมให้หกัเงนิเดอืน ใบเสร็จรบัเงนิ ใบแจ้งหน้ี แบบเรยีกค่ำสนิไหมทดแทน (ส ำหรบั
กำรประกันอุบัติเหตุ และประกันภัย) และแบบขออนุมัติผลประโยชน์เมื่อพ้นสภำพพนักงำนส ำหรับกำร
เกษียณอำยุ เป็นต้น 

4.8 ข้อมูลเก่ียวกับสถิติทำงทะเบยีน เช่น วันที่เริ่มงำน วันครบก ำหนดทดลองงำน วันและเวลำที่เขำ้งำน จ ำนวน
ชัว่โมงที่ท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงที่ท ำงำนล่วงเวลำ วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี วนัลำ แบบแจ้งกำรลำ รำยละเอียดกำร
ลำถึงสำเหตุกำรลำ บนัทกึกำรเขำ้ออกบรษิัท และกำรบนัทกึกำรใช้ระบบต่ำง ๆ ของบรษิัท เป็นต้น 

4.9 ขอ้มูลด้ำนเทคนิค เช่น ขอ้มูลจรำจรทำงคอมพวิเตอร์ (log) หมำยเลขประจ ำเครื่องคอมพิวเตอร์ (IP Address) 
และขอ้มูลที่บรษิัทได้เก็บรวบรวมผ่ำนคุกก้ี (Cookies) หรอืเทคโนโลยอ่ืีนที่คล้ำยคลงึกนั เป็นต้น 

4.10 ขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น บนัทกึเสยีงกำรสนทนำ รวมถึงกำรถ่ำยภำพหรอืบนัทกึภำพเคลื่อนไหวในเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ผ่ำน
กล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 
 

5. วตัถปุระสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บรษิัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวตัถุประสงค์ต่ำงๆ ภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปน้ี (รวมกนั
เรยีกว่ำ “วตัถุประสงค์ที่ก ำหนด”) 

ล าดบั วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

1 เพื่ อวัตถุประสงค์ในกำรรับสมัคร 
คัดเลือกผู้สมัครงำน กำรสัมภำษณ์ 
และกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่เก่ียวข้อง
กบักำรสมคัรงำน 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมคัรงำนหรอืผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัผู้สมคัรงำน เป็น
กำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบรษิัทใน
กำรรับสมัครงำนหรอืในกำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรรับสมคัร
งำน เช่น กำรพจิำรณำคดัเลือกผู้สมคัรงำน และกำรตรวจสอบ
คุณสมบตัิของผู้สมคัรงำน เป็นต้น 
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ล าดบั วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

• ฐำนควำมยินยอม : ในกรณีที่บริษัทท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้ที่คำดว่ำจะเป็นพนักงำน โดยกำรตดัสนิใจของ
บรษิัทฯ เอง จำกแหล่งอ่ืน เช่น เว็บไซต์จดัหำงำนโดยที่ผู้ที่คำด
ว่ำจะเป็นพนักงำนยังไม่ได้แสดงเจตนำว่ำประสงค์ที่จะสมคัร
งำนกบับรษิัท 

• ฐำนควำมยินยอม : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ในฐำนะในครอบครัวหรือบุคคลอ้ำงอิงของผู้สมัครงำนจะ
ด ำเนินกำรโดยอำศยัควำมยนิยอมที่ได้รบัจำกท่ำน 

2 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรอ่ืน
ใดที่ เ ก่ียวข้องกับจ้ำงงำน และกำร
บรรจุพนักงำนเข้ำท ำงำน อำทิ กำร
ตรวจร่ำงกำยก่อนเขำ้ท ำงำน กำรระบุ
นำมผู้รับประโยชน์ กำรขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน กำรตรวจสอบประวัติ
อำชญำกรรม กำรเข้ำท ำสัญญำจ้ำง 
และกำรเขำ้ท ำสญัญำผู้ค ้ำประกันกำร
ท ำงำน เป็นต้น 

ในกรณีของผู้ค ้ำประกนักำรท ำงำน กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของผู้ค ้ำประกันกำรท ำงำน เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินกำรเขำ้
ท ำสัญญำค ้ำประกันกำรท ำงำนซ่ึงผู้ค ้ำประกันกำรท ำงำนเป็น
คู่สญัญำ 
• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลของพนักงำน และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน เป็นกำร
จ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของบริษัท 
เช่น กำรตรวจสอบและพิจำรณำคุณสมบตัิของพนักงำน เพื่อ
บรรจุพนักงำนเขำ้ท ำงำนในต ำแหน่งที่เหมำะสม เป็นต้น 

• ฐำนกฎหมำย : ในกรณีของกรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัท 
กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัท เ ป็นกำรจ ำ เ ป็นเพื่ อปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น กำรจัดท ำ
แบบฟอร์ม และเอกสำรต่ำงๆ เพื่อยื่นต่อหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง 

• ฐำนควำมยินยอม : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำม
อ่อนไหวของพนักงำน อำท ิประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ 
และขอ้มูลชวีภำพ จะกระท ำโดยอำศยัควำมยนิยอมที่ได้รบัจำก
พนักงำน 

3 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรติดต่อสื่อสำร
กับ ผู้สมัครงำน และผู้ที่เก่ียวขอ้งกบั
พนักงำน 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย
ของบรษิัทในกำรติดต่อสื่อสำรกบัผู้สมคัรงำน พนักงำน และผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัพนักงำน 

4 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ
ดูแลควำมสงบเรียบร้อยควำมรักษำ
ควำมปลอดภัยและทรัพย์สินของ
บรษิัทฯ 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 
ในกำรตรวจสอบดูแลควำมสงบเรียบร้อยและรักษำควำม
ปลอดภัยในทรัพย์สินของบรษิัทฯ หรือกำรใช้ภำพบันทึกจำก
กล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อป้องกันกำรสูญหำย หรือเสียหำย
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ล าดบั วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

ในทรพัย์สนิของบรษิัท หรอืใช้เพื่อติดตำมเอำคนืทรพัย์สนิ หรอื
เรียกให้ชดใช้ค่ำเสียหำย ในกรณีที่มีกำรท ำให้ทรัพย์สินของ
บรษิัทฯ สูญหำย หรอืเสยีหำย  เป็นต้น 

• ฐำนกำรป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพ
ของพนักงำน : กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นกำรจ ำเป็น
เพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ ดูแล ป้องกัน หรือระงับ
เหตุกำรณ์ใดๆ ที่อำจเป็นอันตรำยชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพ
ของพนักงำน 

5 เพื่อกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็น และ
เป็นประโยชน์ต่อท่ำน หรือเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด
ขำ้งต้น 

• ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย : กำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ชอบด้วยกฎหมำยใน
กำรด ำเนินกำรใดๆ ที่จ ำเป็นของบริษัทฯ และ/หรือเ ป็น
ประโยชน์ต่อท่ำน หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับวัตถุประสง ค์ที่
ก ำหนดขำ้งต้น 

ทัง้น้ี หำกเป็นกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดต้องได้รับ
ควำมยนิยอมจำกท่ำน บรษิัทฯ จะขอควำมยนิยอมโดยชดัแจ้งจำก
ท่ำน 

6 เพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนๆ ที่บรษิัท จะแจง้
ให้ท่ำนทรำบ 

• บรษิัทฯ จะแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงวตัถุประสงค์อ่ืนใด อนัเป็นเหตุ
ให้ บ ริษั ทฯต้องประมวลผลข้อมู ล ส่วนบุคคลของท่ำน
นอกเหนือไปจำกวัตถุประสงค์ตำมที่ระบุไว้ข้ำงต้นหรือเมื่อ
บรษิัทฯ มกีำรเปลี่ยนแปลงวตัถุประสงค์เดมิที่ก ำหนดไว้ 

ทัง้น้ี หำกเป็นกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลก ำหนดให้กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใดต้อง
ได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน บริษัทฯ จะขอควำมยินยอมโดยชดั
แจ้งจำกท่ำน 

 
5.2 เน่ืองจำกข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทจะด ำเนินกำรประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดตำมข้อ 5 .1 

ขำ้งต้นในส่วนที่มคีวำมเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรอืสญัญำหรอืมคีวำมจ ำเป็นเพื่อเขำ้ท ำสญัญำกับ
ท่ำน เป็นขอ้มูลที่จ ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่ำว หำกท่ำนไม่ประสงค์ที่จะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว
แก่บรษิัท อำจมผีลกระทบทำงกฎหมำย หรอือำจท ำให้บรษิัทฯ ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ภำยใต้สญัญำที่เขำ้ท ำกบั
ท่ำน หรือไม่สำมำรถเข้ำท ำสัญญำกับท่ำนได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่ำว บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นต้อง
ปฏิเสธกำรเขำ้ท ำสัญญำกบัท่ำน หรอืกำรให้สวัสดิกำรหรือสทิธปิระโยชน์ที่เก่ียวข้องกบัท่ำนไม่ว่ำทัง้หมดหรือ
บำงส่วน 
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5.3 ในกรณีที่บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในลักษณะ และ/หรอืเพื่อวตัถุประสงค์ที่ไม่
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที่ก ำหนดข้ำงต้น บรษิัทฯ จะจดัให้มนีโยบำยหรอืประกำศเก่ียวกบักำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเพิม่เติม และ/หรอืมหีนังสอืไปยงัท่ำนเพื่ออธบิำยกำรประมวลผลข้อมูลในลักษณะดงักล่ำว โดยท่ำน
ควรอ่ำนนโยบำยหรอืประกำศเพิม่เติมที่เก่ียวขอ้งร่วมประกำศฯ ฉบบัน้ี และ/หรอืหนังสอืดงักล่ำว (แล้วแต่กรณี) 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใต้วตัถุประสงค์ที่ก ำหนดและตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 
ให้แก่บุคคลและหน่วยงำน ดงัต่อไปน้ี 
(1) บรษิัท อินโฟไนน์ตี้ไนน์ จ ำกดั ทัง้น้ี ให้หมำยควำมรวมถึงผู้บรหิำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง และ/หรือ

บุคลำกรภำยในของบริษัทดังกล่ำวเท่ำที่เก่ียวข้องและตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำน 

(2) คู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้ให้บริกำร และผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทมอบหมำยหรอืว่ำจ้ำงให้ท ำหน้ำที่
บรหิำรจดักำร/ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บรษิัท ในกำรให้บรกิำรต่ำงๆ เช่น กำรตรวจสุขภำพของ
พนักงำนโดยคู่ค้ำทำงธุรกิจ กำรให้บรกิำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ บรกิำรบนัทกึขอ้มูล บรกิำรช ำระเงิน 
บริกำรรับส่งไปรษณีย์ บริกำรรับ-ส่งพัสดุ บริกำรจดัพิมพ์ บริกำรด้ำนสุขภำพ บริกำรประกันภยั บริกำร
ฝึกอบรม บรกิำรวเิครำะห์ขอ้มูล บรกิำรท ำกำรวจิยั กำรท ำกำรตลำด หรอืบรกิำรอ่ืนใดที่อำจเป็นประโยชน์
ต่อท่ำน หรือเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท อำทิ ธนำคำรพำณิชย์ โรงพยำบำล บริษัทประกนั
ชวีติ บรษิัทประกนัวนิำศภยั เป็นต้น ที่ปรกึษำของบรษิัท อำท ิที่ปรกึษำกฎหมำย ทนำยควำม ผู้ตรวจสอบ
บญัช ีนักคณิตศำสตร์ประกนัภยั หรอืผู้เชี่ยวชำญอ่ืนใด ทัง้ภำยในและภำยนอกของบรษิัท เป็นต้น 

(3) หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลตำมกฎหมำย หรือที่ร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยั
อ ำนำจตำมกฎหมำยหรอืที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนกำรทำงกฎหมำย หรือที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง อำทิ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตคนพิกำร กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกันสังคม กรมกำรปกครอง กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กรมทรพัย์สนิทำงปัญญำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และบรษิัทย่อยของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (เช่น บริษัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ส ำนักงำนอยักำรสูงสุด ศำล และกรมบงัคบัคด ีเป็นต้น 

(4) ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สัญญำของบริษัท ที่ท่ำนเป็นผู้ติดต่อสื่อสำรหรอืเก่ียวข้องกับหน้ำที่หรอืต ำแหน่งของท่ ำน 
หรอืบุคคลอ่ืนใดที่มลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั 

(5) บุคคลหรอืหน่วยงำนอ่ืนใดที่ท่ำนให้ควำมยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรอืหน่วยงำน
นัน้ ๆ 

6.2 กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบุคคลอ่ืน จะด ำเนินกำรภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ก ำหนด หรือ
วตัถุประสงค์อ่ืนที่กฎหมำยก ำหนดให้กระท ำได้เท่ำนัน้ ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดว่ำต้องได้รบัควำมยนิยอมจำก
ท่ำน บรษิัทฯ จะขอควำมยนิยอมจำกท่ำนก่อน 

6.3 กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กบับุคคลอ่ืน บรษิัทฯ จะจดัให้มมีำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อคุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลที่ได้เปิดเผยและเพื่อปฏิบตัิตำมมำตรฐำนและหน้ำที่กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมที่กฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ทัง้น้ี ในกรณีที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไป
ต่ำงประเทศ บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำง องค์กำรระหว่ำงประเทศ หรอืผู้รบัขอ้มูล
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ในต่ำงประเทศนัน้มีมำตรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพยีงพอ หรอืเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำกำรส่งหรือโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 
โดยในบำงกรณี บริษัทฯ อำจขอควำมยนิยอมของท่ำนส ำหรบักำรส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงั
ต่ำงประเทศดงักล่ำว 
 

7. ระยะเวลาเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในกำร
ประมวลผลส่วนบุคคลนัน้ๆ โดยกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ที่ก ำหนดใน
กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  นอกจำกน้ี บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลำตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง
ก ำหนด (ถ้ำมี) โดยค ำนึงถึงอำยุควำมตำมกฎหมำยส ำหรบักำรด ำเนินคดีที่อำจจะเกิดขึ้นจำกหรือเก่ียวกับเอกสำรหรอื
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมไว้ในแต่ละรำยกำร และโดยค ำนึงถึงแนวปฏิบตัิของบรษิัท และของภำคธุรกิจที่เก่ียวข้อง
ส ำหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทเป็นส ำคญั 

ทัง้น้ี บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี นับแต่วนัที่นิติสมัพนัธ์ระหว่ำงท่ำน
กบับรษิัทสิ้นสุดลง อย่ำงไรก็ด ีบรษิัทอำจเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเกินกว่ำระยะเวลำดงักล่ำวหำก
กฎหมำยอนุญำตหรอืเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวจ ำเป็นต่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องทำงกฎหมำยของบรษิัท 

หลังจำกครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ จะลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว จำกกำร
จัดเก็บหรือระบบของบรษิัทฯ และของบุคคลอ่ืนซ่ึงให้บรกิำรแก่บรษิัท (ถ้ำมี) หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็น
ขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวัท่ำนได้ เว้นแต่จะเป็นกรณีที่บรษิัทฯ สำมำรถเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวได้ต่อไปตำมที่
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้องก ำหนด ทัง้น้ี ส ำหรับรำยละเอียดเพิ่มเติม
เก่ียวกบัระยะเวลำเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยงับรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดกำรติดต่อที่ระบุ
ไว้ในขอ้ 9. ของประกำศฯ ฉบบัน้ี 

 

8. สิทธิต่าง ๆ ของท่านเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ำนมสีิทธติ่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนดังต่อไปน้ี ภำยใต้
หลกัเกณฑ์ วธิกีำร และเงื่อนไขตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้น้ี หำกท่ำนประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิ
ของท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อมำยงับรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดในขอ้ 9. ของประกำศฯ ฉบบัน้ี 

(1) สทิธใินกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธใินกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนและขอให้บรษิัทฯ ท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวให้แก่ท่ำน 
ทัง้น้ี ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(2) สทิธใินกำรโอนย้ำยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธทิี่จะขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัท่ำน รวมถึงมสีทิธขิอให้ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัผู้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำยอ่ืน หรอืตวัท่ำนเอง เว้นแต่โดยสภำพไม่สำมำรถท ำได้ ทัง้น้ี ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(3) สทิธใินกำรคดัค้ำนกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธขิอคดัค้ำนกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
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(4) สทิธใินกำรลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่ำนอำจขอให้บรษิัทฯ ลบ ท ำลำยหรอืท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได้ใน
กรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

(5) สทิธใินกำรระงบักำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมสีทิธขิอให้บรษิัทระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลก ำหนด 

(6) สทิธใินกำรแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
ท่ำนมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง หำกข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนนัน้ไม่ถูกต้อง ไม่เป็น
ปัจจุบนั ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรอืก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผดิ 

(7) สทิธทิี่จะเพกิถอนควำมยนิยอม 
ในกรณีที่บรษิัทฯ อำศยัควำมยนิยอมของท่ำนในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมสีทิธใินกำรเพิก
ถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยนิยอมกบับรษิัทฯ ได้ 

(8) สทิธใินกำรยื่นขอ้เรยีกร้อง 
หำกท่ำนมีควำมกังวลหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกับแนวทำงกำรปฏิบัติของบรษิัทเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
โปรดติดต่อบรษิัทโดยใช้รำยละเอียดกำรติดต่อตำมข้อ 9. ของประกำศฯ ฉบับน้ี  ทัง้น้ี ในกรณีที่มีเหตุให้เชื่อว่ำ
บริษัทได้ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมกำร
ผู้เชี่ยวชำญที่ได้รบักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตำมระเบียบและวธิีกำรที่กฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

ทัง้น้ี บรษิัทขอสงวนสทิธใินกำรพจิำรณำค ำร้องขอใช้สทิธขิองท่ำนและด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 

 

9. วิธีติดต่อบริษทั 

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
  ทำงไปรษณีย์ : บรษิัท อินโฟไนน์ตี้ไนน์ จ ำกดั  
  เลขที่ 67 หมู่ 8 หมู่บ้ำนปำกเกร็ดวลิเล็จ ถ.ติวำนนท์ อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุร ี11120  
  โทรศพัท์ : โทร. 02-9640199  
 อีเมล :  natthadol@info99.co 

 

10. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบบัน้ี 

บรษิัทฯ อำจท ำกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยฉบบัน้ีเป็นครัง้ครำว เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เก่ียวกบั
กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคลหรือ
กฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้องก ำหนด โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบำยดังกล่ำวผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือผ่ำนกำรแจ้งเตือนทำงอีเมลตำมควำมเหมำะสม ทัง้น้ีบริษัทฯ ขอให้ท่ำนตรวจสอบกำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำยฯ ฉบบัน้ี เป็นระยะ 

 
 

mailto:natthadol@info99.co
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ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 


