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บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 2 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
ส่วนที� � บทนํา 

บริษัท อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จํากัด (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที�ดี                    
ว่าเป็นสิ�งสําคญัที�จะช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ�มความสามารถ          
ในการแข่งขนัและการเติบโตอย่างยั �งยืน ซึ�งจะนําไปสู่ความเชื�อมั �นของผู้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกฝ่ายว่าการดําเนินงาน               
ของบรษิทั กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายตั �งแต่พนักงาน นักลงทุน 
ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ 

ดงันั �น คณะกรรมการบรษิัท จึงเห็นควรให้มกีารจดัทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการขึ�น โดยยึดหลกัปฏิบตัิ              
และแนวปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีน ปี ���� ซึ�งจดัทําโดยคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื�อเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์รทาํใหเ้กดิความเชื�อมั �นต่อการดาํเนินงานของบรษิทั
ว่าดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ส่วนที� 2 หลกัปฏิบติั 

1) หลกัปฏบิตั ิ1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รที�สรา้งคุณค่าใหแ้ก่
กจิการอย่างยั �งยนื 

หลกัปฏบิตั ิ1.1 เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าขององคก์ร 
บริษัทจะกําหนดบทบาท อํานาจและหน้าที�ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน คณะกรรมการ
บริษัทจะมีหน้าที�กํากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการที�ดี ซึ�งครอบคลุมถึงการกําหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื�อให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมถงึจะตอ้งมกีารตดิตาม ประเมนิผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงานต่าง ๆ 
ของบรษิทั 

หลกัปฏบิตั ิ1.2 บรษิทัใหค้วามสําคญัในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยั �งยนื โดยบรษิทัจะจดัทาํจรรยาบรรณ
และจริยธรรมของบริษัท  (Code of Conduct) เพื�อเป็นแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน                
ในการดําเนินงาน โดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้        
และผูม้สี่วนไดเ้สยี และช่วยใหบ้รษิทัสามารถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบการที�ด ีทั �งนี� บรษิทัจะเผยแพร่นโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื�อสร้าง            
ความเขา้ใจที�ด ีและส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัชั �น และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

หลักปฏิบัติ �.� คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที�                         
ด้วยความรบัผิดชอบระมดัระวงั และซื�อสตัย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและมตทิี�ประชุม ผูถ้อืหุน้ ทั �งนี� บรษิทัมกีารแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อคอยควบคุม ตรวจสอบ                 
การทําธุรกรรมที�มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยสําคญั การทํารายการเกี�ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่าย             
ไปซึ�งทรพัย์สนิ เพื�อประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของบรษิทั ตลอดจนสรา้งความน่าเชื�อถอืในการดําเนิน
กจิการอนัจะทาํใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยั �งยนื  



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 3 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
หลกัปฏิบตัิ �.� คณะกรรมการต้องเข้าใจขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยบริษัท              
มกีารจดัทาํกฎบตัรของคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ�งกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน 
ทั �งนี� บรษิัทจะกําหนดใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละ � ครั �ง เพื�อจะได้แก้ไขให้สอดคล้อง            
กบัทศิทางของบรษิทั 

2) หลกัปฏบิตั ิ2 กําหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการที�เป็นไปเพื�อความยั �งยนื 

หลกัปฏิบตัิ �.� บรษิัทมกีารกําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ที�ชดัเจนและเหมาะสมกบัองค์กร เพื�อสื�อสาร
ใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเขา้ใจในวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และเพื�อใหบุ้คลากรในทุกระดบั
ขององคก์รยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตัหิน้าที�เพื�อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กําหนดไว ้

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกําหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปีที�สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจยัและความเสี�ยงต่าง ๆ  ที�อาจมผีลกระทบ               
ต่อผู้มสี่วนได้เสยีที�เกี�ยวขอ้ง อีกทั �งตระหนักถึงความเสี�ยงของการตั �งเป้าหมายที�อาจนําไปสู่การประพฤติที�ผดิ
กฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม นอกจากนี� คณะกรรมการบรษิัท ยงัมกีารติดตามการดําเนินการตามกลยุทธ์และ
แผนงานประจาํปีอยู่เสมอ เพื�อการควบคุมการดาํเนินงานที�เหมาะสมตามแผนที�กําหนด 

 

3) หลกัปฏบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั �งในเรื�ององค์ประกอบ 
ขนาด สดัส่วนกรรมการที�เป็นอสิระอย่างเหมาะสมซึ�งไม่น้อยกว่า � ใน � ของกรรมการทั �งหมดเพื�อเป็นการถ่วงดลุ
คณะกรรมการ และคํานึงถึงคุณสมบตัิที�หลากหลายทั �งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ                        
ที�เป็นประโยชน์และเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โครงสรา้งปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัท           
ม ี� คน ประกอบด้วยกรรมการที�เป็นผู้บรหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร และบรษิัทมนีโยบายที�จะแต่งตั �ง
กรรมการอิสระให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทยังประกอบด้วย
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั �งหมด 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั �งประธานกรรมการโดยพจิารณาเลอืกบุคคลที�มคีวามเหมาะสมและ
มั �นใจไดว้่าองคป์ระกอบและการดําเนินงานของคณะกรรมการเอื�อต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจไดอ้ย่างมอีสิระ 
ทั �งนี� บรษิัทมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บรหิารไม่เป็นบุคคลเดยีวกนัเพื�อใหเ้กิดความ
ชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบรหิารงานประจาํวนั 

หลักปฏิบัติ � .� คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท                                 
เป็นไปอย่างโปร่งใสและชดัเจนเพื�อใหไ้ดก้รรมการบรษิทัที�มอีงค์ประกอบและคุณสมบตัสิอดคล้องกบัที�กําหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการ  

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณากําหนดอตัราค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารโดยคํานึง
หลกัเกณฑ ์ดงันี� 

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าที�ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 4 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ                    

และมคีุณภาพในการปฏบิตัหิน้าที�ใหก้บัองคก์รได ้
3.4.3 องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส ทั �งรปูแบบที�เป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ 
3.4.4 เป็นอตัราที�เทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

โดยภายหลงัที�บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัมนีโยบายให้
การกําหนดโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการทั �งรูปแบบที�เป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิจะต้องไดร้บั
การอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ตามที�กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนด  

หลักปฏิบัติ �.� บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบตัิที�ดีสําหรับกรรมการบริษัท               
จดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ นอกจากนี�กรรมการบริษัททุกคน
จะต้องอุทศิเวลาเพื�อปฏิบตัิหน้าที�ตามความรบัผดิชอบอย่างเตม็ที�และเพยีงพอโดยบรษิทัจะกําหนดนโยบายให้
กรรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ �� ของจาํนวนการประชุมกรรมการบรษิทัทั �งหมดที�ได้
จดัให ้          มขีึ�นในแต่ละปี  

หลักปฏิบัติ �.� บริษัทมีนโยบายให้มีการจัดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ประจําปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าที�
ต่อไป 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาทหน้าที� 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ โดยจะส่งเสรมิใหก้รรมการ
เขา้ร่วมการสมัมนาและการอบรมตามที�หน่วยงานต่าง ๆ จดัขึ�น และภายหลงัที�บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมต่าง ๆ ในรายงานประจาํปี 

หลกัปฏิบตัิ �.� คณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมไว้อย่างน้อย � ครั �งต่อปีและอาจมีการประชุมพเิศษ
เพิ�มเตมิตามความจําเป็น โดยการประชุมแต่ละครั �งไดม้กีารกําหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่ง
หนังสอืนัดประชุมพรอ้มรายละเอยีดล่วงหน้า � วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทั �งไดม้กีารจดบนัทกึ
รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั
พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

4) หลกัปฏบิตั ิ� สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 

หลกัปฏบิตั ิ�.� ในการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูงคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึ คุณสมบตั ิคุณลกัษณะ ทกัษะ 
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ที�จําเป็นสําหรบัการนําพาและขบัเคลื�อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยบรษิทั
จะกําหนดคุณสมบตัิ อํานาจ หน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหารไว้อย่างชดัเจน นอกจากนี�บริษัทได้จดัทํา
นโยบายการหาผู้บริหารมาสืบทอดตําแหน่งที�สําคญัสําหรับการเตรียมสืบทอดตําแหน่งตั �งแต่ระดบัประธาน
เจา้หน้าที�              สายงานขึ�นไป 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 5 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
หลกัปฏิบตัิ �.� คณะกรรมการบรษิัทจะดําเนินการให้มกีารกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล                
ที�เหมาะสม คํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที�มีขนาดใกล้เคียงกัน                   
และเป็นค่าตอบแทนที�สามารถรักษาผู้บริหารที�มีคุณสมบัติตามที�บริษัทต้องการ รวมทั �งสร้างแรงจูงใจ                            
ใหม้กีารปฏบิตังิานที�มคีุณภาพและมาตรฐานที�ด ีเหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมาย 

หลกัปฏิบตัิ �.� คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาและทําความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุ้น                   
ที�อาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการดาํเนินงานของกจิการ และกํากบัดแูลโครงสรา้งและความสมัพนัธน์ั �นไมใ่ห้
เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการ โดยภายหลงัที�บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีน               
ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัมนีโยบายที�จะเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ที�มผีลกระทบต่อการควบคุม
กจิการ 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัจะคอยตดิตามดแูลการบรหิารงานใหม้กีารพฒันาบุคลากรทั �งในเรื�อง ความรู้
ทกัษะ ประสบการณ์และแรงจงูใจที�เหมาะสมอยู่เสมอ ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยั
ต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน  และจัดให้มีช่องทางการสื�อสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือ
ผู้บงัคบับญัชา รวมทั �งสนับสนุนกระบวนการพฒันา และเพิ�มพูนทกัษะความรู้ โดยจดัให้มีการฝึกอบรมตาม
ตําแหน่งงานทั �งภายใน และภายนอกบรษิทัตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

5) หลกัปฏบิตั ิ� ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัในการสรา้งวฒันธรรมองค์กร  ส่งเสรมิการสรา้ง
นวตักรรมที�ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทคํานึงถึงการพฒันาคุณภาพของสินค้า               
และการใหบ้รกิาร การพฒันาทรพัยากรบุคคล 

หลกัปฏิบตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดแีละ 
การร่วมมอืกนัระหว่างบรษิัท และผู้มสี่วนได้เสยี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจและสร้างความเชื�อมั �น 
รวมทั �งเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มีการกําหนดนโยบาย                             
และแนวปฏบิตั ิดงันี� 

ผู้ถือหุ้น บริษัท มีความมุ่งมั �นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโต              
อย่างยั �งยนื และต่อเนื�อง เพื�อสร้างผลตอบแทนที�เหมาะสมให้กบัผู้ถือหุ้นและเพื�อเพิ�มมูลค่าของบริษัท            
และส่งผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนสงูสุด โดยกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งปฏบิตัิ
หน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื�อสัตย์สุจริต หลีกเลี�ยงการกระทําใด ๆ ที�จะเข้าข่าย                 
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนักงาน บรษิทั มนีโยบายที�จะปฏบิตักิบัพนักงานทุกท่านอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทน            
ที�เป็นธรรมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานแต่ละคน และสวสัดกิารที�เหมาะสม ใหค้วามสําคญัต่อ
การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน เพื�อพฒันาทกัษะในการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู รวมทั �ง
มกีารจดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีสําหรบัพนักงานและเปิดโอกาสใหพ้นักงานมโีอกาสพฒันาทกัษะการ
ทาํงานในดา้นต่างๆ อกีดว้ย 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 6 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
ลูกค้า บริษัท มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง                 
โดยคํานึงถงึสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเกบ็รกัษาขอ้มูลลูกคา้ การบรกิารหลงัการขาย
ตลอดช่วงอายุสนิคา้และบรกิาร การตดิตามวดัผลความพงึพอใจของลูกคา้เพื�อการพฒันาปรบัปรุงสนิค้า
และบรกิารรวมทั �งการโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสรมิการขาย (sales conduct) โดยกระทําอย่าง           
มคีวามรบัผดิชอบ ไม่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผดิของลูกคา้ 

คู่คา้และเจา้หนี� บรษิทั มคีวามรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยมกีระบวนการจดัซื�อจดัจา้งและเงื�อนไขสญัญาหรอื
ข้อตกลงที�เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและ
ให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี�แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเอง                   
อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า                   
เพื�อพฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่างยั �งยนื 

คู่แขง่ บรษิทั มนีโยบายการประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั
อย่างไม่เป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที�ดี ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่ง            
ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ทําลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการค้า                 
ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  

ชุมชนและสงัคม บรษิทั เน้นการปลูกฝังจติสํานึก ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กดิขึ�นในบรษิทั
อย่างต่อเนื�อง รวมถงึสนับสนุนกจิกรรมที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระทําการใดๆ ที�ขดัหรอื
ผดิกฎหมาย 

สิ�งแวดลอ้ม บรษิทั จะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครดั   
และใหค้วามสาํคญักบัการควบคุมผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มอย่างต่อเนื�อง  

หลกัปฏิบตัิ �.� คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้กําหนดนโยบาย เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ แผนธุรกิจ ตลอดจน
งบประมาณของบริษัท และได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ
งบประมาณที�กําหนดไว้ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม  โดยจะมกีารทบทวนแผนธุรกิจ             
และงบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ 

หลกัปฏิบตัิ �.� บรษิัทมนีโยบายการบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศที�มมีาตรฐานความปลอดภัย               
ที�เพยีงพอ เพื�อประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั 

6) หลกัปฏบิตั ิ� ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ �.� คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยง (Risk 
Management) ใหค้รอบคลุมทั �งองคก์ร และกํากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี�ยง
โดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจะประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระจํานวนไม่น้อยกว่า � คนโดยมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 7 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าที�ตามที�ไดก้ําหนดไวใ้น
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลกัปฏิบตัิ �.� บริษัทจะติดตามดูแลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นได้ระหว่างบรษิัท        
กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูล  
และโอกาสของบริษัท โดยบริษัทได้จัดทํานโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทและนโยบาย          
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อเป็นคู่มอืในการปฏิบตัิเมื�อมกีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและความขดัแย้ง            
ทางผลประโยชน์ 

หลกัปฏิบตัิ �.� บรษิัทได้มกีารจดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �นซึ�งกําหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิ           
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชั �นที�ช ัดเจน เพื�อสื�อสารให้ในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอกสามารถ                  
นําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

หลักปฏิบัติ �.� บริษัทได้จัดทํานโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ซึ�งได้กําหนดกลไกในการรับ                        
เรื�องร้องเรยีน การดําเนินการกรณีมกีารชี�เบาะแส และการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีนโดยไม่กระทํา  
การใดอนัที�ไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และไม่เปิดเผยชื�อ ชื�อสกุล ที�อยู่ และขอ้มลูอื�นใดที�สามารถ
ระบุตวัผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้

7) หลกัปฏบิตั ิ� รกัษาความน่าเชื�อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 

หลกัปฏบิตั ิ�.� บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั �งรายงานขอ้มูล
ทางการเงนิและขอ้มลูทั �วไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจน
ขอ้มูลที�สําคญัที�มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ�งมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน            
และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ทั �งนี�คณะกรรมการบรษิทัจะใหค้วามเหน็ชอบในการเปิดเผยขอ้มลู โดยจะคํานึงถงึ       
ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ
และขอ้สงัเกตที�เกี�ยวกบัระบบควบคุมภายใน ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 
เป้าหมายหลกักลยุทธแ์ละนโยบายของบรษิทั 

ทั �งนี� คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซึ�งรวมถึงงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(แบบ ��-�) และรายงานประจําปี สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ                       
รวมทั �งสนับสนุนให้บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and 
analysis หรอื MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิ ทั �งนี� เพื�อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการ
เปลี�ยนแปลงที�เกดิขึ�นกบัฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัไดด้ยีิ�งขึ�น นอกจากตวัเลขทางการเงนิ                         
เพยีงอย่างเดยีว 

หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถ
ในการชําระหนี� โดยให้มกีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิซึ�งแสดงควบคู่            
กบัรายงานของผู้สอบบญัช ีการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร ขอ้มูลทั �วไปและขอ้มูลสําคญัในรายงานประจําปีและ             
แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อกําหนด ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 8 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
หลกัปฏบิตั ิ�.� คณะกรรมการใหค้วามสําคญัในการบรหิารจดัการการแก้ไขปัญหาทางการเงนิโดยคํานึงถงึสทิธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในกรณีที�กิจการมีแนวโน้มที�จะไม่สามารถชําระหนี�หรือมีปัญหาทางการเงิน
คณะกรรมการบรษิทั จะดูแลอย่างใกล้ชดิใหก้จิการประกอบธุรกจิดว้ยความระมดัระวงัเป็นพเิศษและดําเนินการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาโดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั �นใจว่าการพจิารณาตดัสนิใจ             
ใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทั ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

หลักปฏิบัติ �.� ภายหลังที�บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วบริษัท                       
จะมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั �น               
การปฏิบตัิต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ�งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
รวมทั �งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที�ได้รบัการยอมรบัในประเทศ                 
หรือในระดบัสากล โดยข้อมูลที�เปิดเผยจะเป็นเรื�องที�สําคญัและสะท้อนการปฏิบตัิที�จะนําไปสู่การสร้างคุณค่า            
แก่กจิการอย่างยั �งยนื 

หลกัปฏบิตั ิ�.� ภายหลงัที�บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แล้ว บรษิทัจะจดัให ้          
มีหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ที�ทําหน้าที�ในการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสยีอื�น              
เช่น นักลงทุน นักวเิคราะหใ์หเ้ป็นไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

หลักปฏิบัติ �.� ภายหลังที�บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วนอกจาก                 
การเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที�กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ บริษัทจะมกีารเปิดเผยขอ้มูล                     
ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีารนําเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 

8) หลกัปฏบิตั ิ� สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏบิตั ิ�.� บรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัในสทิธพิื�นฐานต่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ ซึ�งไดแ้ก่ สทิธกิารซื�อขาย
หรือโอนหุ้น สิทธิในการที�จะได้รับส่วนแบ่งกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการ                      
อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื�อใช้สิทธิ ออกเสียงในที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อแต่งตั �งหรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตั �งผู้สอบบัญชี และเรื�องที�มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือ                  
การแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิ�มทุน เป็นตน้ โดยจะจดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพร้อมเอกสารที�เกี�ยวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมตาม
ระยะเวลาที�กฎหมายหรอืกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกําหนด เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาพจิารณารายละเอยีด แต่ละวาระ
การประชุม 

หลกัปฏบิตั ิ�.� บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธพิื�นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื�อ ขาย หรือโอนหลกัทรพัย์ที�ตนถืออยู่               
สทิธใินการไดร้บัส่วนแบ่งผลกําไรจากบรษิทัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน                           
เพื�อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื�อง คณะกรรมการบรษิทัจงึกําหนดนโยบายดงันี� 

(1) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเรื�องที�สําคัญ                         
ตามที�กฎหมายกําหนด หรอืเรื�องที�อาจมกีระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 9 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
(2) บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทั �งขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน

การประชุมตามระยะเวลาที�กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวข้องกําหนด เพื�อเปิดโอกาส                
ให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาขอ้มูลอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั �งบริษัทจะเปิดโอกาสให ้            
ผูถ้อืหุน้ส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยจะกําหนดหลกัเกณฑ์ในการส่งคําถามและเผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักล่าวบน website ของบรษิทัและบรษิทัจะรวบรวมเพื�อนําคาํถามที�สาํคญัไปสอบถาม
ในที�ประชุมต่อไป 

(3) บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการ
หรือเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกําหนดเป็นหลักเกณฑ์                  
ที�ชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที�ไม่นํา
ข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้น               
ในครั �งนั �นๆ 

(4) ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัจะอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้
ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง 
หรือจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย � คน เป็นผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน             
ผูถ้อืหุน้ดงักล่าว โดยจะแจง้รายชื�อพรอ้มขอ้มลูของกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนังสอืนัดประชุม  
ผูถ้อืหุน้ 

(5) ในกรณีที�บริษัทมีผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจะจดัทําหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการ
ประชุมทั �งฉบับเป็นภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่งฉบับ
ภาษาไทย 

(6) เพิ�มช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง website ของบรษิทัภายหลงัจากที�บรษิทั
เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัจะดาํเนินการ
ให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย �� วนัก่อนวนัประชุม เพื�อให้              
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น  

(7) บริษัทจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม                         
ทั �งในเรื�องสถานที�และเวลาที�เหมาะสม 

(8) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยจะพจิารณา
และลงคะแนนเรยีงตามลําดบัวาระที�กําหนดไว ้ไม่เปลี�ยนแปลงขอ้มูลที�เป็นสาระสําคญั หรอืเพิ�ม
วาระการประชุมโดยไม่จําเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม                
แสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่างๆ 

(9) บริษัทจะใช้บตัรลงคะแนนในวาระที�สําคญั และจดัให้มีบุคคลที�เป็นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบญัชี
ภายนอก ที�ปรกึษากฎหมาย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในที�การประชุม 

(10) บรษิัทจะส่งเสรมิใหก้รรมการทุกท่านและผู้บรหิารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซกัถาม  
จากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

(11) จดบนัทกึรายงานการประชุมใหค้รบถว้น ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึรายชื�อกรรมการและ
ผู้บริหารที�เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที�ประชุม ผลการลงคะแนน                 
รวมถึงประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที�สําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบไดใ้หแ้ลว้เสรจ็ภายใน �� วนั นับแต่วนัที�มกีารประชุมผูถ้อืหุน้ 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 10 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
หลกัปฏบิตั ิ�.� บรษิทัจะกําหนดแนวทางปฏบิตังิานใหส้อดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีและจะจดัใหม้ี
การบนัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชุมเพื�อเก็บรกัษาไว้อ้างอิง และภายหลงัจากที�บรษิัทเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทั          
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะนําส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยัง               
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายในเวลาที�กําหนด รวมถงึนํารายงานการประชุมผู้
ถอืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบรษิทัเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-04 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance Policy) หน้าที� 11 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
 

 

 

ประวติัการแก้ไขเอกสาร 

( AMENDMENT RECORD ) 

ฉบบัที� แก้ไขครั �งที� วนัที�แก้ไข หน้าที�แก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 
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