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บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-02 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Conflicts of Interest Policy หน้าที� 2 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
1. บทนํา 

บริษัท อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จํากัด (“บริษัท”) ให้ความสําคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจ เพื�อ
ประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูเ้กี�ยวขอ้งอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยใหค้วามระมดัระวงัในเรื�อง
การดาํเนินการเรื�องที�มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจงึกําหนดเป็นนโยบาย แนวปฏบิตัเิพื�อใชถ้อืปฏบิตั ิ

2. หลกัการ 

การดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ มเีหตุมผีล ดว้ยความเป็นอสิระ และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และ
ผู้เกี�ยวขอ้งอย่างเท่าเทยีมกนั ตามหลกัการการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีในการทํารายการใดๆ ที�บรษิัททํากบัผู้มอีํานาจ
หรอืผูส้ามารถควบคุมการตดัสนิใจของบรษิทัได ้เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูบ้รหิาร เป็นตน้ ซึ�งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ บรษิทัจะใหค้วามสาํคญัและคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นสําคญัเสมอืนกบัการทาํรายการกบั
บุคคลภายนอกทั �วไป (Arm’s Length basis) 

3. นิยาม 

บริษทั หมายถึง บรษิทั อนิโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั  

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การทําหน้าที�ที�ต้องทําให้เกิดผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ตรงตาม

วตัถุประสงค์ของบรษิทั แต่กลบัเอื�อประโยชน์ใหต้นเองหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง
อื�นๆ ทําใหบ้รษิทัไม่ไดป้ระโยชน์สูงสุดหรอืทําใหบ้รษิทัเกดิความเสยีหาย ทั �ง
ทางตรงและทางออ้ม 

4. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทตระหนักถงึความสําคญัของการประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ�งเป็น
หลกัการการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีและเสรมิสรา้งองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพ บรษิัทจงึกําหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึหลกีเลี�ยงการกระทาํการใดๆ อนัอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ซึ�งอาจเกดิจาก 

(1) การตดิต่อกบัผูเ้กี�ยวขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้  
(2) การใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
(3) การทาํรายการกบับรษิทั  
(4) การทาํธุรกจิที�แขง่กบับรษิทั  

ซึ�งส่งผลใหบ้รษิทั เสยีผลประโยชน์ ในกรณีที�จําเป็นไม่สามารถหลกีเลี�ยงได ้ต้องทํารายการนั �น บรษิทั จะดูแลให้
การทํารายการนั �นๆ ดว้ยความโปร่งใส เที�ยงธรรม เสมอเหมอืนการทํารายการกบับุคคลภายนอกทั �วไป โดยคํานึงถงึ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และเป็นธรรมต่อผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทั 
กําหนดแนวปฏบิตัไิว ้ดงันี� 
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4.1 บรษิทั ตอ้งไมใ่หกู้ย้มื หรอืคํ�าประกนัแก่กรรมการ หรอืกจิการที�กรรมการผูถ้อืหุน้เกนิ 50% เวน้แต่เป็นส่วน

หนึ�งของสวสัดกิารของบรษิทั 
4.2 กรรมการตอ้งไม่ประกอบธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทั เวน้แตจ่ะไดร้บัความเหน็ชอบจาก 

ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ก่อนที�จะไดร้บัการแต่งตั �งเป็นกรรมการ 
4.3 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูของบรษิทั เพื�อเอื�อประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอืผูอ้ื�น 

รวมถงึการทาํธุรกจิที�แขง่กบับรษิทั หรอืทาํธุรกจิที�เกี�ยวเนื�อง 
4.4 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชมุหรอืงดออกเสยีงรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัตนเอง ที�อาจก่อใหเ้กดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หากจาํเป็นตอ้งทาํเพื�อประโยชน์ของบรษิทั  
ใหก้ระทาํรายการนั �นเสมอืนเป็นรายการที�กระทาํกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

4.5 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้การมสี่วนไดเ้สยีในสญัญาต่างๆ ที�บรษิทั ทาํขึ�นใหบ้รษิทัทราบ 
4.6 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งจดัทาํรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประจาํทุกปีหรอื

เมื�อเกดิเหตุการณ์ 
4.7 การทาํรายการต่างๆ เช่น ซื�อ ขายสนิคา้ หรอืทรพัยส์นิอื�น เป็นตน้ ของกรรมการกบับรษิทั ตอ้งแจง้และ

ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการก่อน 
4.8 การพจิารณาเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการทาํรายการที�อาจมกีารขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

จะตอ้งมกีรรมการอสิระร่วมประชุมและพจิารณาทุกครั �ง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคลากรของบรษิทัที�รบัทราบขอ้มลูภายใน พงึหลกีเลี�ยงการใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชน์
ของตนเองหรอืใหข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นในทางมชิอบ 
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ประวติัการแก้ไขเอกสาร 

( AMENDMENT RECORD ) 

ฉบบัที� แก้ไขครั �งที� วนัที�แก้ไข หน้าที�แก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 
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