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บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-01 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) หน้าที� 2 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
1. บทนํา 

บรษิทั อนิโฟไนน์ตี�ไนน์ จํากดั (“บรษิทั”) ยดึมั �นที�จะดําเนินธุรกจิดว้ยความซื�อสตัย์ โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อแสดงถงึความมุ่งมั �นดงักล่าว บรษิทัต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ  

บรษิัทมเีจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูมสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตาม
หลกั บรรษทัภบิาลที�ดแีละจรรยาบรรณของบรษิทั ดงันั �น เพื�อใหม้นัใจว่าบรษิทัมนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ 
แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกกจิกรรมทางธุรกิจของ
บรษิทั 

บรษิทัจงึไดจ้ดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนวทางปฏบิตัทิี�ชดัเจนใน
การดําเนิน ธุรกิจและพฒันาสู่องค์กรแห่งความยั �งยนื โดยห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทเรยีกรอ้ง 
ดําเนินการ หรอื ยอมรบัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานทั �งภาครฐั และภาคเอกชนที�ธุรกจิของ
บรษิัทเขา้ไปเกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าเพื�อประโยชน์ต่อบรษิัท ตนเอง ครอบครวั เพื�อน หรอืบุคคลที�รู้จกั โดยร่วมกนัส่งเสรมิ
ค่านิยมความซื�อสตัยส์ุจรติและความรบัผดิชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร อกีทั �งใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชนันี�อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย 

 

2. คาํจาํกดัความ 

บรษิทั หมายถงึ บรษิทั อนิโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั 
“คอรร์ปัชนั (Corruption)”  หมายถงึ  การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ ดงันี� 

1. การให ้การเสนอ การใหค้าํมนั หรอืสญัญาว่าจะให ้
2. การรบั การเรยีกร้อง ซึ�งเงนิ ทร้พย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่

เหมาะสมกบัเจา้หน้าที�รฐั หรอืเอกชน หรอื ผู้มหีน้าที�เกี�ยวขอ้งไม่
ว่าจะโดย ทางตรงหรอืทางอ้อม เพี�อให้บุคคลดงักล่าวกระทําหรอื
ละเว้นการปฏิบตัหิน้าที�อนัเป็นการใหไ้ด้มา หรอืรกัษาไว้ซึ�งธุรกจิ 
หรือ ผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ ทั �งนี� เว้นแต่ 
เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของทอ้งถิ�นหรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

อํานาจควบคุมกจิการ  หมายถงึ  การมคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง ดงันี� 
(ก) การถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่าร้อยละห้าสิบของ

จาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทันั �น 
(ข) การมอีํานาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืไม่ว่า เพราะเหตุอื�นใด 
(ค) การมอีํานาจควบคุมการแต่งตั �งหรอืถอดถอนกรรมการ ตั �งแต่กึ�ง

หนึ�งของจาํนวนกรรมการทั �งหมดไม่ว่าโดยตรง หรอืโดยออ้ม 
ผูม้อีํานาจของบรษิทั  หมายถงึ  ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายจากบรษิทัใหม้อีํานาจดําเนินการตามที�ปรากฏอยู่

ใน Delegation of Authority ของบรษิทั 
บุคลากร  หมายถงึ  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั 
กรรมการ  หมายถงึ  กรรมการของบรษิทั 
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ผูบ้รหิาร หมายถงึ  ผู้บริหารของบริษัทตั �งแต่ระดบัผู้อํานวยการฝ่าย หรือ ประธานสาย

งานขื�นไป 
พนักงาน  หมายถงึ  พนักงานลําดับถัดลงมาจากผู้บริหารทั �งที�เป็นพนักงานประจํา และ

พนักงานรายรน้ของบรษิทั 
คู่คา้  หมายถงึ  ผู้จ ัดหาสินค้าและ/หรือบริการให้แก่บริษัท ผู้ออกแบบ ที�ปรึกษา 

ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง 
ผูม้สี่วนไดเ้สยี  หมายถงึ  ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน เจา้หนี� ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ชุมชน

และสงัคม 
ของขวญั ของรางวลั หมายถงึ  เงนิที�จ่ายสาํหรบัการซื�อของขวญั ของที�ระลกึ หรอืประโยชน์อื�นใด ตาม

ประเพณีนิยมและหรอืประเพณีทางธุรกจิสามารถกระทําไดโ้ดยตอ้งไม่
ขดัต่อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และจารีตประเพณีท้องถิ�น เช่น สําหรบั
ประเทศไทยไม่ เกิน �,��� บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)และ
ควรใหใ้นรปูแบบที�ช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของบรษิทั 

การเลี�ยงรบัรอง หมายถงึ  การใช้จ่ายสําหรับเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี�ยงรับรองเป็น
อาหารและเครื�องดื�ม การเลี�ยงรบัรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้
จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัทิางธุรกิจ หรอืเป็นจารตี
ทางการคา้ สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผล 
และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน หรอืก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ค่าบรกิารตอ้นรบั  หมายถงึ  ค่าอาหาร ค่าเครื�องดื�ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที�
เกี�ยวเนื�องในการเลี�ยงรบัรอง รวมทั �งค่าบรกิาร และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�
พงึจ่ายเพื�อการรบัรอง หรอืตอ้นรบับุคคลหรอืคณะบุคคลที�ไปตรวจงาน 
หรอืเยี�ยมชม หรอืทศันศกึษาดงูาน 

การใหค้วามสนับสนุน  หมายถงึ  เงนิที�ใหโ้ดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื�อเสยีงของบรษิทั
เท่านั �น โดยไม่มจีุดประสงคแ์อบแฝง เพื�อใชเ้ป็นขอ้อา้งในการใหส้นิบน
หรอืทุจรติคอรร์ปัชนั 

การบรจิาค หมายถงึ  การเสยีสละ หรอื การสละเงนิ หรอืสิ�งของใหอ้งค์กรหรอืบุคคลโดยไม่
หวงัสิ�งตอบแทน เช่น วดั โรงเรยีน โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์
มลูนิธหิรอืสมาคมหรอืชมรมที�ไม่หวงัผลกําไร เป็นตน้ 

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ  การช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืในรูปแบบอื�น ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืโดย
อ้อม เพื�อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กู้เงิน การให้
สิ�งของหรือบริการ การบริจาคเงนิเพื�อร่วมกิจกรรมต่างๆ ของพรรค
การเมือง หน่วยงานที�มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมืองใน
ลกัษณะก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่างตอบแทนในทางมชิอบ ซึ�งรวมถึง
รายการบรจิาคเงนิภาษเีพื�อสนับสนุนพรรคการเมอืง เป็นตน้ 
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การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หมายถงึ การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที�มีความต้องการทางผลประโยชน์ส่วนตวั 

หรอืของบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยทางสายเลอืดหรอืทางอื�นใด เขา้มา
มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าที�ซึ�งตนรบัผดิชอบ ซึ�งอาจ
ขดัขวางหรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

ค่าอํานวยความสะดวก  หมายถงึ  ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที�จ่ายแก่เจ้าหน้าที�รฐัอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นการให้เพียงเพื�อให้มั �นใจว่าเจ้าหน้าที�ร ัฐจะดําเนินการตาม
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึ�น โดย
กระบวนการ นั �นไม่ต้องอาศยัดุลพนิิจของเขา้หน้าที�รฐั และเป็นการ
กระทําอันชอบด้วยหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ร ัฐผู้นั �น รวมทั �งเป็นสิทธิที�
บรษิัท พงึได้รบัตามกฎหมาย เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสอื
รบัรอง และการไดร้บัการบรกิาร สาธารณะ เป็นตน้ 

เจา้หน้าที�รฐั  หมายถงึ  ผู้ดํารงตําแหน่งการเมอืง ขา้ราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถิ�น ซึ�งมี
ตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบติงานใน
รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานรฐั ผูบ้รหิารทอ้งถิ�น และสมาชกิสภาทอ้งถิ�น 
ซึ�งมใิช่ผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมอืง เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ย
การปกครองทอ้งถิ�น และใหห้มายความรวมถงึกรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจา้งของส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานรฐั และบุคคลหรอื
คณะบุคคล ซึ�งใช้อํานาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางการ
ปกครองของรฐัในการดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งตามกฎหมาย ไม่ว่า
จะเป็นการจดัตั �งขึ�นในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื กจิการอื�นของรฐั 

หน่วยงานรฐั  หมายถงึ  กระทรวง ทบวง กรม หรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออย่างอื�น และมฐีานะ
เป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ�น หน่วยงานใน
รฐัสภา ศาล องค์กรอิสระ หรอืองค์กรอยัการ รฐัวสิาหกิจที�ตั �งขึ�นตาม
กฎหมายหรอื พระราชกฤษฎกีาและหน่วยงานอื�นของรฐั 

 

3. โครงสร้างการกาํกบัดแูลและหน้าที�ความรบัผิดชอบ 

�.� โครงสร้างการกาํกบัดแูล 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร พนกังาน 

ผูร้้องเรียน/

ผูแ้จง้

เบาะแส

ทุจริต 

การสื�อสาร

และรายงาน 
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�.� หน้าที�ความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
- กําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้บริษัท มีระบบที�สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที�มี 

ประสทิธภิาพ เพื�อใหม้ั �นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนัก และใหค้วามสําคญักบัการต่อต้านการทุจรติคอร์

รปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

- กําหนดนโยบายและกํากบัดูแลการรบัเรื�องร้องเรยีน พร้อมทั �งดําเนินการให้บรษิัทมกีระบวนการรบั

เรื�อง รอ้งเรยีน 

- ควบคุมใหม้กีารนํามาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ป์ชนัไปปฏบิตัภิายในบรษิทั และมบีทลงโทษเมื�อไม่

ปฏบิตัติาม 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- กํากบัดูแลการตรวจสอบภายใน การสอบทานรายงานทางการเงนิ การจดัทํารายงานทางการเงนิ การ

ปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั เพื�อให้มั �นใจว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที�เพียงพอ 

เหมาะสม ตรวจสอบกระบวนการทํางานอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัมาตรการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชนั และ

การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจรติคอรร์ปัชนั 

- สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั �นใจว่าผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิตติาม

มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัที�บรษิทักําหนด 

- สอบทานการการปฏบิตังิานที�อาจก่อใหเ้กดิความเสี�ยงต่อการทุจรติคอรร์ปัชนั และใหค้าํแนะนําต่อฝ่าย

บรหิารจดัการเพื�อปรบัปรุงการปฏบิตัเิพื�อลดความเสี�ยงนั �น โดยผูบ้รหิารต้องนําคาํแนะนําไปพจิารณา

ดาํเนินการ 

- รายงานผลการตรวจสอบภายในเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัของ

บรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอ และใหค้ําแนะนําขอ้ควรปฏบิตัแิก่คณะกรรมการบรษิทั

และผูบ้รหิาร 

- ดาํเนินการใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้กีระบวนการรบ้และกํากบัดแูลการรบัเรื�องรอ้งเรยีน 

 

3. ผูบ้รหิาร 
- กําหนดใหม้กีารประเมนิความเสี�ยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ในกระบวนการปฏบิตังิานที�อาจก่อใหเ้กดิ

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

- กําหนดให้มีกระบวนการส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั สื�อสารไปยงั

บุคลากร ของบรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

- นํานโยบาย มาตรการการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั ใหบุ้คลากรของบรษิทัถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั

และ ต่อเนื�อง 
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- กําหนดให้มกีารประเมนิผลและรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัต่อ 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยั �งยนื อย่างสมํ�าเสมอ 

- กําหนดใหม้กีระบวนการรบั และกํากบัดแูลการรบัเรื�องรอ้งเรยีน 

- ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของ

ธุรกจิ ระเบยีบข ้อบงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย 

 

4. พนักงาน 
- มหีน้าที�ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและคาํสั �งต่างๆ ของบรษิทัที�

เกี�ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ป้ชนั รวมทั �งจรยิธรรม และจรรยาบรรณของพนักงาน 

 

4. แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิัทต้องไม่ดําเนินการหรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการทุจรติคอร์รปัชนั การให้ หรอื รบั
สนิบนทุกรูปแบบทั �งทางตรงและทางอ้อม โดยมหีน้าที�ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั นโยบายการ
กํากบัดูแลกจิการที�ด ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทั �งระเบยีบ และขอ้กําหนดอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง 

2. บุคลากรของบรษิัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัเกี�ยวกบัการรบั การให้ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอื
ประโยชน์อื�นใด รวมถงึค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ทั �งนี� การให ้หรอื รบัของขวญัและการเลี�ยงรบัรอง ต้อง
เป็นไปเพื�อ วตัถุประสงคท์างธุรกจิหรอืตามประเพณีนิยมเท่านั �น โดยมมีลูค่าที�เหมาะสมและตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจใน การปฏบิตัหิน้าที� 

3. การบรจิาคเพื�อการกุศล และการให้เงนิสนับสนุนของบรษิัท ต้องมขี ั �นตอนการตรวจสอบอนุมตัิและ
สอบทาน โดยต้องมเีอกสารหลกัฐานชดัเจนเพื�อใหม้นัใจว่าการบรจิาคเพื�อการกุศลและเงนิสนับสนุนนั �นไม่ถูกนําไปใช้
เป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

4. บริษัทต้องจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบ และขั �นตอนการปฏิบตัิการงานขายและการตลาด 
รวมทั �งงานจดัหาพสัดุ และการทาํสญัญาอย่างสมํ�าเสมอ รวมถงึการประเมนิความเสี�ยงต่อการเกดิทุจรติคอร์รป้ชนั และ
บรหิารจดัการ ใหม้วีธิกีารแกไ้ขที�เหมาะสม  

5. บริษัทต้องมกีระบวนการ บริหารทรพัยากรบุคคลที�สะท้อนถึงความมุ่งมั �นต่อมาตรการต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชนั และมนีโยบายที�จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อบุคลากรของบรษิทัที�ปฏเิสธการทุจรติ
คอร์รปัชนั แม้ว่าการกระทํานั �นจะทําให้บรษิัทสูญเสยีโอกาสทางธุรกิจ โดยบรษิัทมกีระบวนการสื�อสารอย่างชดัเจน
เกี�ยวกบันโยบายดงักล่าว  

6. บรษิัทต้องจดัให้มขี ั �นตอนในการเก็บรกัษาเอกสาร และบนัทกึต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพื�อ
ยืนยนั ความถูกต้อง และความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน ตลอดจนขั �นตอนการปฏิบตัิเพื�อให้มั �นใจว่าไม่มี
รายการใดที�ไม่ไดร้บัการบนัทกึ หรอืไม่สามารถอธบิายได ้หรอืเป็นรายการเทจ็ 

7. บรษิัทต้องจดัใหม้ขี ั �นตอนเพื�อใหเ้กิดความมั �นใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทําบญัช ีและ
การเกบ็รกัษาขอ้มลู ไดร้บการตรวจสอบภายใน เพื�อยนืยนัประสทิธผิลของกระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชนั และเพื�อใหเ้กดิความมั �นใจว่าการบนัทกึรายการทางการเงนิมหีลกัฐานอย่างเพยีงพอเพื�อใชใ้นการตรวจสอบ 
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8. บรษิัทต้องจดัให้มกีารสื�อสาร หรอืฝึกอบรมอย่างต่อเนื�องแก่บุคลากรของบรษิัท เพี�อให้เกิดความรู้

ความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ เกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัติามมาตรการนี� 
9. บรษิัทต้องสื�อสารนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และแนวปฏิบตัิไปยงับรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

บรษิทัอื�นที�บรษิทัมอีํานาจในการควบคุม คู่คา้ทางธุรกจิ และผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื�อทราบและนํามาตรการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชนั ไปปฏบิตั ิ

10. บุคลากรของบริษัทไม่พึงละเลย หรือ เพิกเฉยเมื�อพบการกระทําที�อาจฝ่าฝืนมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รปัชนั โดยบริษัทต้องจดัให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล หรือเบาะแสเมื�อบุคลากร
ตอ้งการแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส รวมทั �งเมื�อบุคลากรตอ้งการคาํแนะนําเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ป้ชนั 

11. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั �งยืนของบริษัท มีหน้าที�รายงานผลการ
ดาํเนินการตามมาตรการต่อตา้นการทจรติคอรร์ปัชนันี�ต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

12. ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ที�พบอย่างเร่งด่วนต่อผูบ้รหิารสูงสุด และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 

5. นโยบายการรบัและให้ของขวญั บริการต้อนรบั หรือค่าใช้จ่ายอื�นๆ 

- บริษัทไม่สนับสนุนให้ผู้ค้า ผู้ขาย ผู้รบัเหมาช่วง หรือผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มอบของขวญั 

ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดแก่พนักงาน ซึ�งอาจส่งผลให้การตดัสนิใจในการปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความ

ลําเอยีงหรอืความลําบากใจ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เวน้แต่ เป็นการมอบของขวญัตาม

ประเพณีนิยม ซึ�งมธีรรม เนียมการใหข้องขวญั 

- การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลใดๆ เนื�องในโอกาสตามประเพณีนิยม ซึ�งมธีรรมเนียม

การ ให้ของขวญั บรษิัทจะใช้ดุลยพนิิจในการใหท้ี�ต้องไม่เกินสมควร หรอืฟุ่มเฟือย หรอื สุรุ่ยสุร่าย หรอืผดิ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม 

- ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงรบั ของขวญั ของกํานัล ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดที�เกินความเหมาะสม 

นอกเหนือจากในโอกาสตามประเพณีนิยม ซึ�งมธีรรมเนียมการใหข้องขวญั แต่หากสุดวสิยัที�ไม่สามารถปฏเิสธ

ได้ให้ พนักงานที�รบัของขวญั ของกํานัล ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดที�มมีูลค่าเกิน 3,000 บาท รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

- ของขวญั ของกํานัล ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื�นใดที� ให ้หรอื รบั จะต้องไม่อยู่ในรูปของเงนิสดหรอืเขา้ข่าย

ลกัษณะเงนิสด และตอ้งปฏบิต้ติามระเบยีบที�บรษิทักําหนด 

 

6. นโยบายการบริจาคเพื�อการกศุลหรือการให้ความสนับสนุน 

การบรจิาคเพื�อการกุศล หรอื การใหเ้งนิสนับสนุนทุกประเภทตอ้งมลีกัษณะ ดงันี� 
- ดําเนินการอย่างถูกต้อง เปิดเผย และโปร่งใสโดยไม่ขดัต่อหลกัศลีธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัิ

ของบรษิทัรวมถงึหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งรวมทั �งไม่ใชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบั

การทุจรติคอรร์ปัชนั 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-01 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) หน้าที� 8 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
- สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม หรอืกจิกรรมเพี�อส่งเสรมิการพฒันาสู่ความยั �งยนืของ

บรษิทั หรอืเป็นกจิกรรมที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ หรอืเพื�อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการ 

ดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

- ไม่มวีตัถุประสงคแ์อบแฝงเพื�อสรา้งความไดเ้ปรยีบหรอืสรา้งแรงจงูใจในการเอื�อประโยชน์ทางธุรกจิ 

- ตอ้งจดัทาํบนัทกึเพื�อขออนุมตั ิโดยระบุวตัถุประสงค ์และชื�อบุคคล/หน่วยงานผูร้บับรจิาค หรอืรบัเงนิสนับสนุน

อย่างชดัเจน พรอ้มแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อนําเสนอผูม้อีํานาจของบรษิทัพจิารณาอนุมตักิ่อนดําเนินการ 

และพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื�อการกุศลด้งกล่าวจริง และมีการดําเนินการเพื�อสนับสนุนให้

วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาํเรจ็ 

 

7. นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 

- บรษิทัเป็นองคก์รที�เป็นกลางทางการเมอืง ไม่เลอืกสนับสนุนพรรคการเมอืงใดการเมอืงหนึ�ง 

- บรษิทัสนับสนุนการดาํเนินการใดๆ ที�เป็นไปตามระบอบการปกครองใน ประเทศนั �นๆ ทั �งทางตรงและทางออ้ม 

ทั �งนี� บรษิทัสนับสนุนใหบุ้คลากรของบรษิทัยดึมั �นในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

และใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของกฎหมาย 

- บรษิทัไม่นําทรพัยากรของบรษิทัไปสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

- บรษิทัเปิดโอกาสใหบุ้คลากร ใชส้ทิธทิางการเมอืงไดต้ามที�กฎหมายกําหนด 

- บุคลากรสามารถใชส้ทิธทิางการเมอืงนอกเวลาทาํงานได ้

 

8. นโยบายการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

- การจ่ายค่าอํานวยความสะดวกที�อาจนําไปสู่การทุจรติคอร์รปัชนัเป็นสิ�งหา้มกระทําในกจิกรรมทางธุรกจิของ

บรษิทั  

 

9. นโยบายการแต่งตั �งและการจ้างเจ้าหน้าที�รฐั 

- กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายแต่งตั �ง หรือว่าจ้างเจ้าหน้าที�รฐัที�ยงัดํารงตําแหน่งในหน่วยงานรฐัเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอื พนักงานในธุรกจิของบรษิทั  

- ในกรณีที�เป็นประโยชน์แก่บรษิทั และไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบั และไม่เกดิการขดักนั

ระหว่างประโยชน์ส่วนตวัของเจา้หน้าที�รฐั ประโยชน์ส่วนรวมหรอืประโยชน์ทางราชการ กบัผลประโยชน์ทาง

ธุรกจิ ของบรษิทั บรษิทัอาจแต่งตั �งหรอืว่าจา้งเจา้หน้าที�รฐัเป็นกรรมการหรอืที�ปรกึษาเพื�อปฏบิตังิานบางเวลา

ในธุรกจิของบรษิทัโดยไม่กระทบต่อการปฏบิตังิานประจาํของเจา้หน้าที�รฐันั �น ทั �งนี� บรษิทัต้องมกีระบวนการ

คดัเลอืก การอนุมตั ิการแต่งตั �งหรอืการว่าจา้ง การกําหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพี�อใหม้ั �นใจ

ว่าจะไม่ก่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-01 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) หน้าที� 9 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
- การสรรหาบุคคลที�เป็น หรอื เคยเป็นเจา้หน้าที�รฐัเพื�อแต่งตั �ง หรอื ว่าจา้งเป็นกรรมการ ที�ปรกึษา ผูบ้รหิารหรอื

พนักงาน ของบริษัท จะกระทําได้เมื�อดําเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ (Due Diligence) ประวตัิการ

ทาํงานและ การดาํรงตําแหน่งเจา้หน้าที�รฐัของบุคคลดงักล่าว เพื�อพจิารณาเรื�องความขดัแยง้ของผลประโยชน์

ระหว่างบรษิทั กบัหน่วยงานรฐั 

- การแต่งตั �งหรอืว่าจา้งบุคคลที�พน้จากตําแหน่งเจา้หน้าที�รฐัเป็นกรรมการ ที�ปรกึษา ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของ

บรษิทั จะกระทาํไดเ้มื�อการแต่งตั �ง หรอื ว่าจา้งนั �นไม่เป็นการต้องหา้มตามกฎหมายหรอืระเบยีบและขอ้บงัคบั

ของ หน่วยงานรฐัที�บุคคลดงักล่าวเคยสงักดั 

- บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลการดํารงแหน่ง และประสบการณ์ทํางานในฐานะเจา้หน้าที�รฐัของกรรมการ ที�ปรกึษา 

หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัทั �งขอ้มลูในอดตี และปัจจุบนัในเอกสารเผยแพร่ของบรษิทั 

 

10. นโยบายการไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบุคลากร 

บรษิทั ยดึมั �นในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและการดูแลขวญักําลงัใจของบุคลากรของบรษิทั บรษิทัจงึมี
นโยบายการไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อบุคลากรของบรษิทัที�ปฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชนั แม้ว่าการ
กระทาํนั �นจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ โดยพนักงานที�ไดร้บัผลกระทบทางลบจากการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 
สามารถรอ้งเรยีนไดท้ี�ช่องทางการรอ้งเรยีนของบรษิทัที�กําหนดไว ้

 

11. การบนัทึกและเกบ็รกัษาข้อมูล 

ขั �นตอนการบนัทกึ และเกบ็รกัษาขอ้มลูทางการเงนิ และบญัชขีองบรษิทัตอ้งเป็นไปอย่างถูกตอ้งครบถว้น และ
สามารถตรวจสอบได้โดยมรีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มปีระสทิธภิาพและเชื�อถอืได้ ภายใต้การ
กํากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรบัแนวทางการดําเนินการเกี�ยวกบัการบนัทกึและเกบ็รกัษาขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
และ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ และนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที�ดปีระกาศ ระเบยีบ และมาตรฐานทางบญัช ี
ตลอดจน นโยบายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

12. การสื�อสารและการฝึกอบรม 

1. การสื�อสาร 

- จดัใหม้กีารนําไปถอืปฏบิตัแิละสื�อสาร นโยบาย และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึบทลงโทษ

หากไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั กบับุคลากรของบรษิทั บรษิทัย่อย (ถ้าม)ี บรษิทัร่วม 

(ถา้ม)ี และผูม้สี่วนไดเ้สยี เช่น ตวัแทนธุรกจิ ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

- จดัให้มกีารสื�อสารไปยงับุคลากร เกี�ยวกบันโยบายการไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อบุคลากร

ของบรษิทัที�ปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระทาํนั �นจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ ทั �งนี� เมื�อมี

การจดัทําหรอืปรบัปรุงนโยบายและมาตรการที�เกี�ยวขอ้ง ให้มกีารสื�อสารและเปิดเผยขอ้มูลทุกครั �งตามช่อง

ทางการสื�อสารที�เหมาะสม อาทิ จดหมาย อีเมล เว็บไซต์บริษัท อินทราเน็ต สื�อสิ�งพิมพ์ แผ่นป้าย

ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-01 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) หน้าที� 10 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
2. การฝึกอบรม 

- จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเกี�ยวกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทั 

- สนับสนุนใหก้รรมการ และผูบ้รหิารมสี่วนร่วมในการใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน และเป็นแบบอย่างที�ดใีนการปฏบิตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

13. บทลงโทษเมื�อไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันถือเป็นส่วนหนึ�งของวินัยในการปฏิบตัิงาน กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานที�ไม่ปฏบิตัติามย่อมถูกสอบสวน และพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการ
ทํางานของบรษิทั พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพ้ย์และตลาดหลกัทรพ้ย์ และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งต่อไป สาํหรบัการลงโทษกรรมการ ใหพ้จิารณาเช่นเดยีวกบับทลงโทษของผูบ้รหิารและพนักงาน 

 

14. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

กําหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานกํากบัดแูลอื�น ทบทวนนโยบายฉบบันี�อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง และเสนอแนะ
การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงตามที�เหน็สมควร เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

 

 

 

 

  



 
บริษทั อินโฟไนน์ตี�ไนน์ จาํกดั หมายเลขเอกสาร : PO-CAC-01 

นโยบายบรษิทั วนัที�ประกาศใช้ : 1 มกราคม ���� 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) หน้าที� 11 จาก 9 หน้า แก้ไขครั �งที� : 00 

 
 

 

 

 

 

 

ประวติัการแก้ไขเอกสาร 

( AMENDMENT RECORD ) 

ฉบบัที� แก้ไขครั �งที� วนัที�แก้ไข หน้าที�แก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 
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